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ACTA N°120-2025

Sesion extraordinaria celebrada por el Concejo Municipal de Cartago, a las
diecinueve horas del doce de noviembre del dos mil veinticinco. Asisten los
sefiores regidores propietarios: Alberto Acevedo Gutiérrez quien preside,
Andrés Damian Zufhiga Orozco, Franci Noheli Camacho Vargas, Alonso Picado
Chacon, Marvin Alvarado Méndez, Grettel Quesada Moya, Jonathan Arce Moya
y Marcela Quesada Cerdas. Las regidoras y regidores suplentes: Modnica
Machado Barquero, Natalia Serrano Redondo, Braulio José Martinez Rojas,
Luis Martin Martinez Rojas, Roberto Carlos Solano Ortega, Stephanie Melissa
Meneses Quirds, Manuel Enrique Gonzalez Espinoza, Armando José Canno
Diaz y Jorge Armando Brenes Calderdn. Los sindicos y sindicas del distrito
Oriental Jorge Arturo Alfaro Soto y Gretel Rivera Olivares; del distrito Occidental
Elvira Eugenia Rivera Taborda y Gerardo Cedefio Mora; del distrito EI Carmen
Gonzalo Campos Tencio y Maria Odilie Calderén Hernandez; del distrito San
Nicolas Maria Cecilia Sandi Barahona y Harold Alberto Ortega Hernandez; del
distrito San Francisco Milena Fuentes Araya y Martin Orozco Mata; del distrito
de Guadalupe Wanda Brigitte Monge Guido; del distrito de Corralillo Lidiette
Solano Monge C.C. Lidiette Solano Monge e Ignacio José Ceciliano Solano; del
distrito Tierra Blanca Juan Pablo Rivera Brenes; del distrito Dulce Nombre
Carlos Alberto Sanchez Solano y Maricruz Hernandez Mata; del Distrito Llano
Grande Alexander Leiton y del distrito de Quebradilla Johnny Gémez Tencio y
Verdnica Melissa Quesada Romero. Ausentes: el regidor Caleb Pichardo
Aguilar, Jennifer Ramirez Brenes y Virginia Jiménez Giacchero. - Se
encuentran en la sesion el alcalde Mario Redondo Poveda, la vicealcaldesa
Silvia Navarro Gomez, el vicealcalde segundo Marco Brenes Tinoco, la
secretaria del Concejo Guissella Zufiga Hernandez y la asesora legal Shirley

Sanchez Garita.
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N°120-2025
ARTICULO 1. — OFICIO AM-INF-473-2025, REMISION MODIFICACION

PRESUPUESTARIA #7 Y SU RESPECTIVO AJUSTE AL PLAN ANUAL

OPERATIVO.

Se conoce oficio AM-INF-473-2025 de fecha 10 de noviembre del 2025, suscrito
por el Lic. Mario Redondo Poveda, Alcalde, por medio del cual remite oficio PL-
OF-108-2025 suscrito por el Ing. Michael Fernandez Vargas, Encargado del
Area de Planeamiento Estratégico y la Licda. Daniela Araya Molina, Encargada
de Presupuesto, con los documentos relacionados a la “MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N°07-2025 y la respectiva “MODIFICACION AL PLAN
ANUAL OPERATIVO”; y que dice: *“...Asunto: Remision Modificacion
Presupuestaria N°07-2025 y el respectivo ajuste al Plan Anual Operativo 2025.
Estimado serior: Para su conocimiento y para que sea elevado a aprobacion
por parte del Concejo Municipal, se remite la Modificacion Presupuestaria N°07-
2025 y el respectivo ajuste al Plan Anual Operativo. Esta modificacion es por
un monto de £480.904.387,36 correspondiente a los ajustes solicitados por los
encargados de cada programa a fin de contar con el contenido necesario para
el cumplimiento de sus metas, redistribuyendo saldos disponibles en diferentes
Ssubpartidas (una vez realizados los procesos de contratacion) en otros rubros
necesarios para el cierre del afio...” — El presidente Acevedo Gutiérrez indica:
Tenemos dos puntos para esta noche, el punto primero de conocimiento seria
el oficio AM-INF-473-2025, remision, modificacion presupuestaria numero 7 y
su respectivo ajuste al plan anual operativo. Al efecto, para proceder y de previo
a darle la palabra a los comparieros regidores, si asi lo tienen a bien, procedo
a darle las buenas noches y la bienvenida a los sefiores, sefiora y sefior técnico,
sefiora Daniel Araya y el sefior Michael Fernandez, quienes nos van a ilustrar
sobre el contenido de esta modificacion presupuestaria, para lo cual les solicito
a los sefores que pasen adelante. Muy buenas noches don Michael, tiene usted
la palabra. — El Lic. Michael Fernandez indica: Bueno, si estamos presentando
lo que seria la ultima modificacion presupuestaria del afo, todo ello de

conformidad con los principios y alcances de las normas técnicas de
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presupuestos publicos, que dan la potestad a las municipalidades de realizar
modificaciones, disminuciones y el reforzamiento de distintas partidas y
también a partir de un reglamento interno que se tiene para tales fines. En
cuanto a la modificacién, esta siendo un monto de 480,904,387.36 millones,
correspondiente a ajustes entre las distintas cuentas solicitadas por los
encargados de cada uno de los programas, con el fin de dar contenido
necesario para el cumplimiento de los productos operativos. Como parte de la
distribucion tenemos en el programa 1 administracion general 45,351,374.32
millones, en el programa 2 de los servicios comunales 364,053,013.04 millones
y en el programa 3 de inversiones un total de 71,500,000 millones. Dentro de
las principales justificaciones de los diferentes rebajos, pues tenemos que se
hizo todo un estudio por parte de presupuesto y el area administrativa financiera
en cuanto a algunos saldos de contrataciones de montos ejecutados y montos
que iban a tener o presentar ya una economia a partir de la ejecucion de las
diferentes contrataciones y adquisiciones. A partir de estos montos
determinados, con ello contar también con el reforzamiento de insumos
disponibles o requeridos para abordar diferentes prioridades institucionales. A
continuacion, la companera Daniela Araya les va a dar un extracto resumen de
estas principales partidas que se estan reforzando derivadas de la presente
modificacién.- La Licda. Daniela Araya indica: Bueno, esta modificacion
inicialmente estamos reforzando en el programa 1, 22 millones para atender
una sentencia, una penalizacidon. En Recursos Humanos y Auditoria se esta
haciendo un ajuste en las diferentes subpartidas de remuneraciones, que de
acuerdo con los analisis realizados por el Departamento de Recursos Humanos
tienen algunos saldos disponibles o en algunas partidas algunos faltantes.
Estos ajustes se derivan del cumplimiento de todos los términos de alcance de
la Ley Marco Empleo Publico y obedece a los nombramientos interinos que se
han venido dando durante el 2025, asi como esté la aplicacion de los dos
regimenes de salarios que tenemos, que seria salario compuesto o salario

global segun corresponda en cada caso. El detalle de cada uno de esos ajustes
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se visualiza en el oficio que remite Recursos Humanos. Aqui es importante
aclararles que no es que esta haciendo falta plata para el pago de salarios, sino
que el régimen de salario compuesto utiliza unas partidas presupuestarias y el
régimen de salario global utiliza una sola. Entonces, si el funcionario que
nombran pasa de salario compuesto a salario global y estabamos en el
presupuesto y lo teniamos presupuestado de una forma, pues esto lo que
estamos haciendo es dandole vuelta a las partidas. En el programa 2 se estan
reforzando algunas partidas o algunos servicios en lo que respecta a pago de
prestaciones legales, ya sea de funcionarios que finalizacion de contrato, por
renuncia, por despido o porque se acogen a su pensién. También en este
programa se hacen algunos ajustes entre partidas presupuestarias referentes
al tema de remuneraciones. Adicionalmente, bueno, en el servicio de caminos
y calles se estan incorporando 207 millones para lo que es la atencidn de la
ruta ubicada en los distritos de Guadalupe y Quebradilla, la cual funciona como
ruta alterna para los cantones de San José y Cartago, asi como la ruta que
comunica dulce nombre, Cartago y Paraiso. Esto fue aprobado por la Junta Vial
Cantonal y por el Concejo Municipal. También en el Centro Civico se esta
reforzando una pequena partida para fortalecer el programa de capacitaciéon a
la comunidad con la implementacién de talleres navidefios orientados a la
prevencion de la violencia, esto para lo que es el mes de diciembre. Se estan
reforzando en estacionamientos y terminales recursos para un reajuste de
precios y para reforzar lo que es el pago de la empresa que lleva este sistema
de boletas y de tiempo de estacionamientos. En Depdsito y Tratamiento de
Basura también estamos incorporando recursos, 75 millones para el reajuste
de precios a la empresa EBI, esto por el servicio de tratamiento y disposicion
de residuos solidos. En Seguridad y Vigilancia a la Comunidad se estan
incorporando recursos para tiempo extraordinario, esto para todos los
operativos que se llevan a cabo en diciembre, para lo que es el tema de
Navidad, el Festival Navidefo, el Festival de la Luz y algunas actividades que

se llevan a cabo en las ruinas y en el museo. En Atencion de Emergencias
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Cantonales se incorporan seis millones para reforzar el presupuesto para la
poda y corta de arboles en condicidon de riesgo. En el programa 3 también se
incorporan los recursos aprobados por la Junta Vial Cantonal y por este
Concejo Municipal para lo que es la ruta de Guadalupe y Quebradilla, y también
tema de ajuste en las remuneraciones. Basicamente esos serian los refuerzos
que estamos incorporando en esta modificacion.- El regidor Jonathan Arce
indica: Varias inquietudes que hemos tenido de esta modificacion. Nos
preocupa el tema de cdmo en la justificacion de rebajos hablan de
remuneraciones y nuevamente en la justificacion de aumentos se vuelve a dar
un monto que no viene especificado en la justificacion de aumentos. Quisiera,
dofia Daniela, si seria tan amable que nos regalara el monto especifico que
esta en rebajando de remuneraciones y que esta aumentando en
remuneraciones, ya que en el oficio RH-OF-930-2025, firmada por la jefa de
Recursos Humanos, habla de un detalle de rebajos y no sé, no viene ni un solo
monto, no viene un solo colén que diga cuanto hay que rebajar y cuanto hay
que subirle, entonces no sé cdmo es que en el Excel interno de los documentos
que arman, si vienen algunos montos como 13 millones, 31 millones, 14
millones, pero no sé si adicionalmente hubo otro oficio o algo por el respecto,
porque en la justificacion que da la jefa de Recursos Humanos no viene esa
proporcion indicada como tal. Entonces, quisiera que nos indique cuanto es el
monto de rebajo y de aumento en la justificacion de remuneraciones.
Adicionalmente, vemos algunas cosas que también nos preocupan, como 74
millones de colones que le rebajan a Cartago Innova, porque pareciera que no
se cumplieron las actividades que se tenian programadas de las capacitaciones
gue se realizaron y de pareciera que vamos a ver el cumplimiento de metas y
el analisis técnico financiero para este tema y lo estan disponiendo para otros
campos. También me preocupa que en esta modificacion presupuestaria viene
en servicios, dice en el servicio 2.16 depdsito y tratamiento basura se refuerza
con 75 millones 600 mil colones la subpartida 1.0406 servicios generales para

el pago de reajuste de precios solicitado por la empresa Berthier EBI de Costa
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Rica, revisado y avalado mediante oficio AAF-OF-263-2025 del area

administrativa financiera. No sé, dofia Daniela y don Michael si estoy
equivocado, pero cuando hay reajustes de este tipo de acciones vienen a este
Concejo Municipal, aqui han venido reajustes de pagos a MECO, cuando ha
venido a cobrar y hay algunas facturas que se han venido a conocer a este
Concejo Municipal cuando han venido a exponer este tipo de reajustes.
Adicionalmente quisiera que de acuerdo al oficio RH-OF-930-2025 nos dice,
aqui la sefiora de recursos humanos dice programa presupuestario direccion
técnica y estudio y retribucion por afos servidos. Dice, leo textualmente que
consten actas: el ajuste presupuestario registrado en este programa se debe a
que se realizé un nombramiento interino y la persona designada viene con el
régimen de salario compuesto y cuenta con un alto numero de anualidades
acumuladas, lo cual generd un incremento en el monto total de la remuneracion
respecto al presupuesto original asignado. Quisiera dofia Daniela que usted
nos informara cual es el nombre de este funcionario, a partir de qué fecha
ingresé el mismo, en qué departamento esta y cuanto es el aumento que él va
a recibir de salario mensual y ademas cuanto es el monto que se le va a
reconocer de anualidades a este funcionario, ya que es raro que en esta
municipalidad salen dictamenes del area juridica diciendo que no se le pueden
pagar a los funcionarios municipales anualidades a pesar de una resolucion de
la sala cuarta y ahora vienen a reconocerle a una persona de afuera alto
numero de anualidades acumuladas como lo dice el informe del asesor de la
encargada de recursos humanos. Por ahora esas serian las preguntas sefior
presidente, muchas gracias. — El presidente Acevedo Gutiérrez indica: Si me
parece, quisiera hacer una observacion de que hay muchas preguntas de RH,
verdad, que podrian quedar por ahi sin responder y que eventualmente no se
tendria las respuestas aqui por no ser la técnica correspondiente, por decirlo
asi, pero procedo a concederle la palabra. — La Licda. Daniela Araya indica:
Sobre la primera consulta de rebajos y aumentos en las partidas de

remuneraciones, a nivel general en rebajos asciende a 148 millones 500 mil,
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esto lo podemos ver o visualizar en el documento que se llama modificacion
numero 7, es un excel, en la segunda pestafia ahi se visualiza el rebajo y el
aumento por programa y a nivel general a sus 148 millones. En la cuarta
pestafia tenemos los aumentos que ascienden a 86 millones, aqui visualizamos
que mas bien hubo un sobrante en estas partidas, las cuales se dispusieron
para el tema de mantenimiento de la red vial cantonal. En el excel también, en
la primera pestafa, pueden visualizar, pero como para no entrar en detalle, el
rebajo exacto en cada servicio, en cada programa y en cada subpartida
correspondiente a la partida general de remuneraciones. Y también de la misma
forma podemos visualizar los aumentos. En cuanto al tema de Cartago Innova,
es importante visualizar que no es que la meta se dejoé de cumplir, si se adjudico
para este afio un grupo, un nuevo grupo para iniciar con el tema de los cursos
de inglés, pero la licitacion o la contratacion salié por un monto mucho menor.
Entonces, los recursos que estan sobrando no se van a utilizar y también se
dispusieron para el tema de mejoras en la red vial cantonal. En cuanto al tema
de los ajustes salariales, perddn, de ajustes de precios, hasta donde tengo
conocimiento, cuando llega aqui al Concejo es cuando lo presupuestamos. La
empresa remite la solicitud a la municipalidad, desde el departamento
financiero se hace el analisis correspondiente, aplicando todos los temas de
ley. Ellos le emiten un oficio a la empresa donde le indican aplica el ajuste de
precios, no aplica o apliquen un monto menor a lo que usted esta solicitando.
Ellos se lo remiten al encargado de cada proceso y ellos lo remiten a
presupuestar, pues es un tema de ley que no podemos obviar. Cuando llega
aqui al Concejo, normalmente es cuando lo incorporamos en un presupuesto o
en una modificacion. Y sobre el tema de la direccion técnica y estudios, ahi si
le quedo mal con los datos, pues no somos los técnicos como para saber
exactamente el nombre del funcionario, el monto y demas. Nosotros cumplimos
con la técnica presupuestaria, que, si va a hacer falta presupuesto, nos
corresponde incorporar los recursos para asi cumplirlo. — El regidor Jonathan

Arce indica: Gracias dofia Daniela por las respuestas. Efectivamente, si uno ve
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los documentos a primera vista que nos hacen llegar, la informacién esta
incompleta, por lo menos un oficio de recursos humanos donde no habla de los
montos que usted esta indicando y para el que no revisa los archivos de Excel,
no va a ver exactamente cuales son los montos ni determinarlo. Y le agradezco
la guia, que efectivamente tenemos claro la identificaciéon del mismo, pero si
nos queda esa parte. Adicionalmente, con lo ultimo que usted nos dice,
efectivamente no es de ahora que los oficios de recursos humanos vienen
incompletos, no es de ahora que la informacién de recursos humanos no
contiene el monto exacto, entonces no sé como ellos, los compaferos de
presupuesto o los companeros de planificacidon, ajustan un presupuesto o
toman un monto, si ni siquiera vienen un oficio donde la jefa de recursos
humanos dice es un coldén, dos colones o tres colones. Entonces, no sé si es
que hay un oficio adicional a este que no conocemos para determinar los
montos de esto, pero si es preocupante, si es preocupante que estos montos
no se determinen en un oficio y mas preocupante aqui lo que pone la jefa de
recursos humanos, que ya le estoy pidiéndole a la secretaria que lo haga
constar, que dice cuenta con un alto numero de anualidades acumuladas.
Entonces, es un tema de que personalmente le daremos seguimiento al tema
y haremos las correspondientes gestiones a la administracion, pero si es
curioso que, en un oficio metido por recursos humanos, dice que de justificacion
no venga ni un solo monto de ingreso al respecto sobre estos aumentos y
rebajos que debe hacerse a remuneraciones. — La Licda. Daniela Araya indica:
Solo quisiera aclarar que el Recursos Humanos si nos envia a nosotros los
calculos. Vamos a ver, ellos nos mandan el oficio y nos mandan un Excel con
el total de partidas presupuestarias a nivel de sistema, cuanto hay disponible a
la fecha, cuanto es la proyeccion. Ellos hacen una proyeccion de cuanto se ha
pagado de enero a octubre, luego hacen una proyeccion de salarios de octubre
a diciembre y nos remiten esa informacién. Nosotros con los datos del sistema
de presupuesto, pues ahi es donde detectamos que mira, esta partida tiene

sobrante, podemos tomarla, esta partida tiene faltante, podemos tomarla y en
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la modificacion lo que se remite es un resumen de dénde estamos tomando los
recursos. El oficio es como la remisién oficial de los documentos o papeles de
trabajo que ellos nos facilitan para nosotros poder llevar a cabo la modificacion
o el presupuesto.- La regidora Marcela Quesada indica: Analizado el
documento, yo he determinado pues que si, ahi estan los datos en los cuadros
de Excel y el procedimiento siento que se cumple. Lo unico que si es importante
sefalar es que habra personas que por tiempo o por otras cosas no puedan
analizar los cuadros que vienen y que precisamente definen lo que son las
partidas especificas y hacia dénde se van a mover los movimientos por partida,
subpartida, etcétera. A veces no todo el mundo puede captar bien esas
situaciones, por lo que yo les recomendaria, Daniela, es que, para la proxima
en las justificaciones, tal y cual se hizo con los demas centros y proyectos, se
definan y hacer una instancia, una respetuosa instancia a la sefiora de
Recursos Humanos, para que les envien a ustedes ya esos movimientos en
forma mas explicita y sea mas facil de entendimiento, tanto aqui como para las
personas ciudadanas. Esa seria mi recomendacion, muchas gracias.- El
alcalde Mario Redondo indica: Para complementar las consultas que se han
hecho y no dejar ninguna consulta sin evacuar. Nos esta indicando el
Departamento de Recursos Humanos que la plaza, que se traslade la plaza el
sefor Melvin Badilla, que estaba en seguridad y paso a la Direccidon Técnica de
Urbanismo, y lo que estda cargando las anualidades, segun se nos esta
indicando.- El presidente Acevedo Gutiérrez indica: Gracias, sefor presidente.
Con todo gusto, senor alcalde, y reitero que, una vez dispensado este tramite,
este asunto de tramite de comision, y considero, si lo tienen bien
suficientemente discutido, la propuesta de la presidencia seria aprobar el oficio
AM-INF-473-2025, remisién, modificacion presupuestaria 7 y su respectivo
ajuste al plan anual operativo. - Visto el documento, el presidente Acevedo
Gutiérrez somete a votacion la propuesta; se acuerda dando un resultado de
ocho votos afirmativos de los regidores Picado Chacon, Camacho Vargas,

Zuniga Orozco, Quesada Moya, Quesada Cerdas, Pichardo Aguilar,
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Alvarado Méndez y Acevedo Gutiérrez, y un voto negativo del regidor Arce

Moya, aprobar la Modificacion Presupuestaria N°07-2025 y el respectivo
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ajuste al Plan Anual Operativo, el cual se detalla a continuacion:

MODIFICACION Ne° 07-2025

REBAJO DE EGRESOS

PROGRAMAL: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES
Codigo Partidas | Subpartidas Total %
114 0| REMUNERACIONES H9,466,123.47 IT.06%
1144 0.0 ~43,000,000.00 17.81%
1111 0.01.01 [Sueldos para cargos fijos -£3,000,000.00 17.81%
1444 003 |INCENTIVDS SALARIALES A5 46512517 19.25%
114 0.03.01 [Refribucion por afios servidos -48,000,000.00 19.06%
1114 0.03.04|Zalario escolar 433,12517 0.18%
112 1| SERVICIOS -93,788,393.00 38.83%
112 103 (SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS A.000.000.00 1.66%
112 1,03.01 |Informacian -4,000,000.00 1.68%
112 1.04|SERVICIOS DE GESTION Y APOYO -10,500,000.00 435%
112 1.04.04 [Servicios en ciencias economicas y sociales -4,000,000.00 1.68%
112 1.04.05 |Servicios informaticos -5,000,000.00 207%
112 1.04.08 |Servicios generales -1,500,000.00 0.62%
112 1.07|CAPACITACION ¥ PROTOCOLO -14,000,000.00 30.66%
112 1.07.01 [Actividades de capacitacion -74,000,000.00 30.65%
112 108 |MANTENIMIENTO ¥ REPARACION -5.288,393.00 219%
112 1.08.08 [Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacicn -2,843,393.00 1.18%
112 1.08.07 [Mantenimiznto y reparacion de equipo y mobdiaric de oficina -2,440,000.00 1.01%
112 2| MATERIALES Y SUMINISTROS -49,500,000.00 20.51%
112 20 -36,500,000.00 15.12%
112 2.01.01 |Combaustible y lubricantes -35,000,000.00 14 50%
112 2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales -1,000,000.00 0.41%
112 2.01.04 [Tintas, pinturas y dikuyentes -600,000.00 0.21%
112 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS -6,000,000.00 2.49%
112 2.04.02|Repuestos y accesonos -3,000,000.00 240%
112 299|0TILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS -1.000,000.00 230%
112 2.28.01 |Utiles y materiales de oficina y computo -600,000.00 0.21%
112 20005 |Uiles y materiales de impieza -5,000,000.00 207%
1.12 29299 (Ofros utiles, materiales y suministros diversos -1,500,000.00 0.629%
2 5| BIEMES DURADEROS -4,634,100.00 3.58%
221 201 |MAGUINARIA EQUIPD ¥ MOBILIARIO 4638 10000 3.58%
221 £.01.03|Equipo de comunicacion -5,308,100.00 220%
221 5.01.04 |[Equipo y mobiliario de oficina -3,330,000.00 1.38%
TOTAL A REBAJAR PROGRAMA 109 -241,392 51817 100.00%
TOTAL REBAJOS PROGRAMAI -241,392 618147
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PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

Recoleccion de Basuras -0z [008-02]
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %
111 0 REMUNERACIONES -1.100.000.00 100.00%
1114 0.01 |REMUNERACIONES BASICAS -1.100.000.00 100.00%
1111 0.01.01|Sueldos para cargos fijos -1,100,000.00 100.00%
TOTAL A REBAJAR SERVICID 1102 -1,100,000.00 100.00%
Parques y Obras de Ornato 1105 [o0E-04]
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %
111 0| REMUNERACIONES -300.,000.00
11141 0.03(INCENTIVOS SALARIALES -500,000.00
1114 0.02.04 | Salario escolar -500,000.00
TOTAL AREBAJAR SERVICIO 1105 -500,000.00 100.00%
Acueductos 1106
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %
111 0| REMUNERACIONES -A.754,173.33 100.00%
1144 0.03 75417333 100.00%
111 0.03.01 |Retribucién por afios servidos -1,155,886.55 65.88%
111 0.02.04 [Salario escolar -598,238.78 MHA1%
TOTAL AREBAJAR SERVICID 1106 -1.734,173.33 100.00%
[ ACUEDUCTOS | [1001)
0.03.04 Salario escolar -500,000.00
TOTAL -500,000.00
ENIMIENTO E INSTALACK HIDRANTES [o10-08]
0.02.01 Retribucién por afios servidos -1,155,886.55
0.03.04 Salario escolar -88,286.78
TOTAL -1,254,173.33
Mercados, plazas y ferias 107 [o1101]
Cadige Partidas | Subpartidas Total %
114 0| REMUNERACIONES -§,000,000.00 100.00%
1111 003 -6.000,000 00 100.00%
1111 0.032.01 |Retribucion por afios servidos -4,500,000.00 75.00%
111 0.02.92|Otros incentivos salariales -1,500,000.00 25.00%
TOTAL A REBAJAR SERVICIO 10T -5,000,000.00 100.00%
Educativos. culturales y deportivos 03
Cadige Partidas | Subpartidas Total %
114 0| REMUNERACIONES -4.434,023.05 83.59%
1144 0.01 REMUNERACIONES BASICAS A434 02305 83 59%
1111 10.01.01 |Sueldes para cargos fijos 443402305 B350
112 1| SERVICIOS -670.362 36 12 64%
112 1.02|SERVICIOS BASICOS -100.000.00 1.89%
112 .02.04 |Servicio de telecomunicaciones -100,000.00 1.88%
112 1.03|SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS -570.362 36 10.75%
112 1.03.01 |Informacian -570,382.38 10.75%
112 2| MATERIALES Y SUMINISTROS -200,000.00 3%
112 2,01 |PRODUCTOS GUIMICOS ¥ CONEXOS -200.000.00 3TT%
112 2.01.02|Productos famaceuticos y medicinales -200,000.00 3TT%R
TOTAL A REBAJAR SERVICIO 1109 -3.304,385.41 100.00%
[ EDUCATIVOS ¥ CULTURALES | [o1201]
0.01.01 Sueldes para cargos fijos 4,434,023.05
TOTAL -4,434,023.05
[ ANFITEATRO MUNICIPAL | [12-02]
1.02.04 Servicio de telecomunicacionss -100,000.00
1.02.01 Informacian -670,382.38
TOTAL -670,362.36
[ CENTRO CIVICO DE CARTAGO ] [@12-03]
2.01.02 Productos famacéuticos y medicinales -200,000.00
TOTAL -200,000.00
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Servicios sociales y complementarios 10
Cadige Partidas | Subpartidas Total %
114 0 REMUNERACIONES -2.500,000.00 6.87T%
0.03 |INCENTIVDS SALARIALES -2.500,000.00 E.8T%
0.03.02 |Restriccion al ejercicio liberal de Ia profesion -2,500,000.00 B.E7T%
[013-04]

13 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES -33.876,000.00 93.13%
1332 £.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS -33.876.000.00 93.13%
132 6.02.0Z |Becas a tercesas personas -33,674,000.00 23.13%

TOTAL A REBAJAR SERVICIO 1110 -36,276,000.00 100.00%
[ AREA SOCIAL | [pi3-22)
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -2.500,000.00
TOTAL -2.500.000.00
Estacionamientos y terminales 11 [oos-01]
Codigo Partidas | Subpartidas Total %
111 | REMUNERACIONES -1.500.000.00 496%
1144 0.01 [REMUNERACIONES BASICAS -1.500,000.00 496%
1114 0.01.01|Sueldos para cargos fijos -1,500,000.00 4.08%
112 1| SERVICIOS -28.750.000.00 95.04%
112 102 -28,730,000.00 95.04%
112 1.02.04 |Servicio de telecomunicacionss. -28,750,000.00 285.04%
TOTAL A REBAJAR SERVICIO 1I-11 -30.230,000.00 100.00%
Alcantarillade Sanitario 13 [008-05]
Cadige Partidas | Subpartidas Total %
114 0 REMUNERACIONES -3.000,000.00 6.61%
0.03 |INCENTIVDS SALARIALES -3.000,000.00 6.61%
0.02.01 |Retribucidn por afios servidos -3,000,000.00 BE1%
112 1| SERVICIOS -42,379.452.04 93.39%
112 1.08 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 4237945204 93.39%
112 1.08 03 [Mantenimiento de instalaciones y otras obras. 42370 45204 23 395
TOTAL A REBAJAR SERVICIO 11113 -45,279,452.04 100.00%

Seguridad y vigilancia en la comunidad I-23 [014401]

Cadige Partidas | Subpartidas Total L]

111 0 REMUNERACIONES -£,132,520.68 54.02%
0.03|INCENTIVOS SALARIALES -5.132,520.68 34.02%

0.0:3.01 [Refribucion por afios servidos -4,000,000.00 35.23%

10.02.04 |Salaric escolar -632,520.88 557%
10.03.02|Ofros incentivos salariales -1,500,000.00 13.21%

112 1| SERVICIOS -5.020.000.00 44.22%
112 IALQUILERES -420,000.00 3T0%

11 |Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones -420,000.00 AT0%
1.4 1.07 |CAPACITACION ¥ PROTOCOLO -4,000,000.00 35.23%

112 0701 [Actividades de capacitacion -4,000,000.00 35.23%
142 1.08 |MANTENIMIENTO Y REPARACION -600.000.00 5.29%

112 1.08.08 [Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de -600,000.00 520%

informacion

112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS -200,000.00 176%
11z =200.000.00 432%

1.12 2.20.02|Utiles y materizles médico. hospitalario y de investigacidn -200,000.00 1.78%

TOTAL A REBAJAR SERVICIO 11-23 -11.352 520 68 100 00%
Proteccion del Medio Ambiente n-25
Cadige Partidas | Subpartidas Total L]

1.1.1 0| REMUNERACIONES -4.632,.237.73 100.00%
EERE| IMCENTIVOS SALARIAIES 4.632.937.73 100.00%
1.1.1.1 03,01 [Retribucion por afios servidos -4.177.38265 90.18%

111 0.02.04 (Salaric escolar 4284775 0.82%
111 0.02.82 [Ofres incentives salariales -412,007.33 8.89%
TOTAL A REBAJAR SERVICIO 1125 -4,632.23773 100.00%
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO [010-05]

002m
0.03.0¢
0.03.09

Retribucion por afios servidos
Salario escolar
Otros incentivos salariales
TOTAL

-4,177,382.85
4284775
=412,007.33
-4.632,237.73
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Atencién emergencias cantonales n-28 [0o8-05]
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %
112 1|SERVICIOS -17.213.,000.00 B1.52%
112 1.01|ALGUILERES -15.000.000.00 71.05%
112 1.01.02 |Alquiler de maguinaria, equipe y mobiliario -15,000,000.00 T1.05%
112 1.08 [MANTENIMIENTO ¥ REFARACION -2.213.000.00 10.48%
112 1.08.04 [Mantenimiento y reparacion de maquinaria y eguipo de produccidn -2.213,000.00 10.48%
2 5|BIENES DURADEROS -3,900.000.00 18.47%
221 5.01 |MAGUINARIA EQUIPO ¥ MOBILIARIO -3.900.000.00 18.47%
221 5.01.01 [Maquinaria y equipa para la produccisn -3,000,000.00 18.47%
TOTAL A REBAJAR SERVICIO 1128 -21.113.000.00 100.00%

TOTAL PROGRAMA NI

PROGRAMAIIL:  INVERSIONES

GRUPO 02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 1Il-02

-163.761.769.19

Proyecto 1 Unidad Técnica de Gestidn Vial Municipal Ley 8114 mn-0z-01 [018-01]
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %
144 0| REMUNERACIONES -1,000,000.00 2.22%
1449 -1.000.000.00 22 30%
1111 1|Sueldes para cargos fijos -1,000,000.00 2232%
2 5| BIENES DURADEROS -3.500.,000.00 T7.78%
221 5.01 (MAGUINARIA, EQUIPD ¥ MOBILIARIO -3.500.000.00 T7.78%
221 5.01.05|Equipo de computo -3,500.000.00 TT.78%
TOTAL REBAJAR PROYECTO 10201 -4,500.,000.00 100.00%
Proyecto 2 Conservacion de la red vial cantonal Ley 8114 y 9329 m-92-02 [o18-02]
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %
2 5| BIENES DURADEROS -40,000,000.00 100.00%
_ 3.02 (CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS ~40,000,000.00 100.00%
212 5.02.02|Vias de comunicacitn terrestre -40,000,000.00 100.00%
TOTAL REBAJAR PROYECTO lII-02-01 -40,000,000.00 100.00%
TOTAL GRUFO 02 -44,500,000.00
Grupo 05 INSTALACIONES 1II-05
Proyecto 1 Construccion y mejoras de acueductos del cantén 0501 [oz0-01]
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %
111 0|REMUNERACIONES -21,500,000.00 100.00%
0.03(INCENTIVOS SALARIALES -21,500.000.00 100.00%
0.02.01 |Retribucion por afios servidos -10,683,200.00 21.55%
0.03.02 |Restriccion al ejercicio liveral de la profesion -1,818,300.00 B.45%
TOTAL REBAJAR PROYECTO 10501 -21,500,000.00 100.00%
Proyecto 2 Construccién y mejoras del alcantarillado pluvial del cantén 11-05-02 [20-02]
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %
144 0| REMUNERACIONES -500,000.00 10.53%
1114 0.03(INCENTIVOS SALARIALES -500,000.00 10.52%
1114 0.03.01 |Refribucién por afios servidos -500,000.00 10.53%
112 1| SERVICIOS -4,250,000.00 B9.4T%
112 1.04|SERVICIOS DE GESTION Y APOYD -4.250,000.00 B9.4T%
11 1.04.03 |Servicios de ingenieria y arquitectura -4,250,000.00 BRATR
TOTAL REBAJAR PROYECTO lIl-035-02 -4,750,000.00 100.00%
TOTAL GRUPQ 03 -2€,250,000.00
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GRUPO 06 OTROS PROYECTOS 1106
Proyecto 1 Direccidn Técnica y Estudios n-06-01
Cadigo Partidas | Subpartidas Total %

111 0| REMUNERACIONES -4.500,000.00 50.00%
1144 0.01|REMUNERACIONES BASICAS ~4,500,000.00 90.00%
1111 0.01.01 |Sueldos para cargos fijos -4,500,000.00 20.00%

112 2| MATERIALES Y SUMINISTROS -500,000.00 10.00%
112 2.01[PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS -500.000.00 10.00%
112 2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales -500,000.00 10.00%
TOTAL REBAJAR PROYECTO 10601 -5,000,000.00 100.00%
[ GFICINA DE URBANISMO [ mzan
0.01.01 Sueldes para carges files -4,500,000.00
2.01.02 Productes famaczuticos y medicinales 0.000.00
TOTAL 5,000,000 00|
TOTAL GRUPO 06 -5,000,000.00
TOTAL PROGRAMA Il 75,750,000.00

TOTAL MODIFICACION N° 07 - 2025

MODIFICACION N

°07-2025

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA
GENERAL Y POR PROGRAMA

-480.904,387.36

REBAJOS
ﬁ:lgsgoui: 'Ir PROGRAMAIL: o O GRAMA I:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO AoMmSTRACION  SERVICIOS  (UUerioes Tomaes
GENERAL NALE
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 241392,61817 | 163,761,769.19 | -75,750,000.00 | -480,904,367.36
0 REMUNERACIONES £9.466,125.17| 3155285475  -27,500,000.00| -148,519,075.96
1 SERVICIOS 93788,39300| 9403281440  4250,000.00| -192,071,207.40
2 MATERIALES ¥ SUMINISTRO 49,500,000.00 _400,000.00 50000000  -50,400,000.00
5 BIENES DURADEROS $636,10000|  -3,90000000| 4350000000 -56038,100.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000  -33,576,000.00 000|  -33,576,000.00
MODIFICACION N°07-2025
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
GENERAL Y POR PROGRAMA

REBAJOS

PROGRAMA I:

- PROGRAMA II:
B E CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DIRECCIONY. ~ sepvicios ~ "ROGRAMANE  qora g
ECONOMICO ADMINISTRACION INVERSIONES
COMUNALES
DEL GASTO GENERAL
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO -241,392,618.17 | -163,761,769.19 -75,750,000.00 | -480,904,387.36
144 0| REMUNERACIONES -89,466,125.17| -31,552,954.79 -27,500,000.00| -148,519,079.96]
1144 0.01|REMUNERACIONES BASICAS -43,000,000.00| -1,034,023.05| -5,500,000.00 -55,534,023.05|
1.1.11 0.01.01|Sueldos para cargos fijos _43,000,000.00 7,034,023.05| 5500,00000| -55,534,023.05
1441 0.03 (INCENTIVOS SAL ARIALES 46, 125.17| -24,518.,931.74| -22,000,000.00 -92,985,056.91
1.1.11 0.03.01|Retribucion por afios servidos -46,000,000.00) -16,833,269.20 -20,183,200.00 -83,016,469.20|
1.1.11 0.03.02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0.00| -2,500,000.00 -1,816,800.00 -4,316,500.00|
1111 0.03.04 | Salario escolar -466,125.17] -1,773,855.21 0.00 -2,239,780.38]
1.1.11 0.03.99 |Ofros incentivos salariales 0.00| -3,412,007 .33 0.00 -3,412,007 .33
1.4.2 1| SERVICIOS 93,788,393.00)  -94,032,814.40 4,250,000.00| -192,074,207.40
1.1.2 1.01|ALQUILERES 0.00} -15,420,000.00 0.00 -15,420,000.00
112 1.01.02 [Alguiler de equipo y mobiliari 0.00 -15,000,000.00 0.00 -15,000,000.00
112 1.01.04 [Alguiler de eguipo y derechos para telecomunicaciones 0.00 -420,000.00 0.00 -420,000.00
1.4.2 1.02 |SERVICIOS BASICOS 0.00| -28,850.000.00 0.00 -28,850.000.00
112 1.02.04 (Servicio de telecomunicaciones 0.00 -28,850,000.00 0.00 -28,850,000.00
1.4.2 1.03|SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS -4,000,000.00) -570.362.36 0.00 -4.570,362.36)
112 1.03.01|Informacian -4,000,000.00 -570,362.36 0.00 -4 570,362 36
1.1.2 1.04 [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO -10.500,000.00| 0.00 250,000.00 -14,750.000.00
1.1.2 1.04.03|Servicios de ingenieria y arquite ctura 0.00 0.00 -4,250,000.00 -4,250,000.00
1.1.2 1.04.04 |Servicios en ciencias econdmicas y sociales -4,000,000.00 0.00 0.00 -4,000,000.00
112 1.04.05|Servicios informaticos -5,000,000.00 0.00 0.00 -5,000,000.00
1.1.2 1.07 [CAPACITACION ¥ PROTOCOLO -74,000,000.00| -4,000,000.00 0.00 -78.000,000.00
1.1.2 1.07.01|Actividades de capacitacion -74,000,000.00 -4,000,000.00 0.00 -78,000,000.00
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CLASIFICADOR

ECONOMICO
DEL GASTO

CLASIFICADOR POR OB.JETO DEL GASTO

PROGRAMA I
DIRECCION Y
ADMINISTRACION
GENERAL

PROGRAMA II:
SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA II:
INVERSIONES

TOTALES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO -241,392,618.17 | -163,761,769.19 -75,750,000.00 -480,904,387.36
1.1.2 1.08 |[MANTENIMIENTO ¥ REPARACION -5,288,393.00| -45,192,452.04 0.00 -50,480,845.04)
112 1.08.03 |Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 -42 37945204 0.00 -42 37945204
112 1.08.04 ;m'mi"g:”“’ ¥ reparacion de maquinaria y equipo de 0o0|  -2,213,000.00 000  -2,213,000.00
112 1.08.06 [Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion -2,848,393.00 0.00 0.00 -2,848,393.00
112 1.08.07 :'ﬁac’i‘r:’i”'m'e”“’ ¥ reparacion de equipo y mobiliario de -2,440,000.00 0.00 000  -2,440,000.00
112 1.08 pa Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y 0.00 _600,000.00 0.00 -600,000.00
sistemas de informacion
11.2 2| MATERIALES Y SUMINISTROS -49,500,000.00 -400,000.00 -500,000.00 -50,400,000.00
1.1.2 2.01 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS -36,500,000.00| -200,000.00 -500,000.00 -37,200,000.00|
112 2.01.01 |Combustible y lubricantes -35,000,000.00 0.00 0.00 -35,000,000.00
112 2.01.02 |Productes farmacéuticos y medicinales -1,000,000.00 -200,000.00 -500,000.00 -1,700,000.00
112 2.01.04|Tintas, pinturas y diluyentes -500,000.00 0.00 0.00 -500,000.00
1.1.2 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 0.00 -6.000,000.00|
112 2.04.02 |Repuesios y accesorios 0.00 0.00 -5,000,000.00
1.1.2 2.99 l:.l'I1LES MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS -200.000.00 0.00 -7.200,000.00|
112 2.99.01 (Utiles y materiales de oficina y computo 0.00 0.00 -500,000.00
112 2.99.02 (Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion -200,000.00 0.00 -200,000.00
112 2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza -5,000,000.00 0.00 0.00 -5,000,000.00
112 2.99.99 |Otros dtiles, materiales y suministros diversos -1,500,000.00 0.00 0.00 -1,500,000.00
2 5| BIENES DURADEROS -8,638,100.00 -3,900,000.00|  -43,500,000.00|  -56,038,100.00
221 5.01 | MAQUINARI EQUIPO Y MOBILIARIO -3.900,000.00 -3,500,000.00 -16.038,100.00}
221 5.01.01 [Maguinaria y equipo para la produccion -3,900,000.00 0.00 -3,900,000.00|
221 5.01.03 |[Equipo de comunicacion 0.00 0.00 -5,308,100.00)
221 5.01.04 |[Equipo y mobiliario de oficina 0.00 0.00 -3,330,000.00)
221 5.01.05|Equipo de computo 0.00 -3,500,000.00 -3,500,000.00]
5.02 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00) 0.00 -40,000,000.00 -40,000,000.00|
212 5.02.02 |Vias de comunicacion temestre 0.00 0. -40,000,000.00 -40,000,000.00
1.3 6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 -33,876,000.00 0.00 -33,876,000.00
1.3.2 6.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0.00) -33,876.000.00 0.00 -33.876,000.00|
132 6.02.02 |[Becas a terceras personas 0.00 -33,5876,000.00 0.00 -33,876,000.00
MODIFICACION N° 07-2025
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES
1.1.1 0 REMUNERACIONES 22,800,000.00

-

w
]

1.3

o
r

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribucion por afios servidos
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion
0.03.99 Ofros incentivos salariales

£.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVAL

€& TRANSFERENCIAS CORRIENTES

22,800.000.00
6,000,000.00
15,500,000.00
1,300,000.00

22,551,374.32

6.06.01 Indemnizaciones

22,551,374.32

TOTAL PROGRAMA |

22,551,374.32

45,351,374.32
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PROGRAMAIl: SERVICIOS COMUNALES

|
.
=
=

-
-

-
©
%)

-
bl
[

Recoleccion de Basuras  11-02

0 REMUNERACIONES

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.04 Salario escolar

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES

6.03.01 Prestaciones legales

TOTAL SERVICIO 1I-02

Mantenimiento de Caminos y Calles [11-03

5 BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.02.02 Vias de comunicacion temrestre

TOTAL SERVICIO 1I-03

Parques y Obras de Omato 11-05

111 0 REMUNERACIONES
1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS
1.1.1.1 0.01.01 Sueldos para cargos fijos
TOTAL SERVICIO 1I-05
Acueductos 11-06
1.1.1 0 REMUNERACIONES
1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS
1.1.1.1 0.01.01 Sueldos para cargos fijos
111.2 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
— - SEGURIDAD SOCIAL _
1112 0.04.01 Contrlb_ucmn Patronal al Segqro de Salud de la Caja
Costarricense de Seguro Social
1.1.1.2 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
111.2 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
= === PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
1.1.1.2 0.05.01 ) :
Costarricense de Sequro Social ) _ )
1119 0.05.02 Contribucion P;tronal al Regimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias
1.1.1.2 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.2 6.03 PRESTACIONES
13.2 6.03.01 Prestaciones legales

TOTAL SERVICIO 1I-08

[008-02]

500.000.00
500,000.00

£00.000.00
600,000.00

[008-03]

207,000,000.00
207,000,000.00

[008-04]

500,000.00
500,000.00

1,600,000.00
1,600,000.00

156,000.00
148,000.00
8,000.00
158.720.00
86,720.00

48,000.00
24,000.00

500,000.00
500,000.00

500,000.00

600,000.00

1,100,000.00

207,000,000.00

207,000,000.00

500,000.00

500,000.00

1,914,720.00

500,000.00

2,414,720.00
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| ACUEDUCTOS | [010-01]
6.03.01 Prestaciones legales 500,000.00
TOTAL 500,000.00
| MANTENIMIENTO E INSTALACION DE HIDRANTES | [010-06]
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1,600,000.00
0.04.01 Contancmn Patronal al Segqro de Salud de la Caja 148,000.00
Costarricense de Sequro Social
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarmollo Comunal 8,000.00
0.05.01 Contancmn Patronal al Segqro de Pensiones de la Caja 86.720.00
Costarricense de Seguro Social _ . )
0.05.02 Contribucion P;tronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 48,000.00
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 24 .000.00
TOTAL 1,914,720.00

Mercados, plazas y ferias ~ 11-07

1.1.1 0 REMUNERACIONES
1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos

TOTAL SERVICIO 11-07

Educativos, culturales y deportivos  11-09

1.1.1 0 REMUNERACIONES
1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS
1.1.1.1 0.01.01 Sueldos para cargos fijos
1.1.1.1 0.03 INCENTIVOS SALARIALES
1.1.1.1 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
1111 0.03.99 Otros incentivos salariales
111.2 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
— —— SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
1112 00407 ostarricense de Sequro Social
1.1.1.2 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
111.2 0.05 CONTRIEUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
— === PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
1.1.1.2 0.05.01 ) ;
Costarricense de Sequro Social ) ) _
1112 0.05.02 Contribucion P;itronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias
1.1.1.2 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1.1.2 1 SERVICIOS
1.1.2 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
112 1.07.01 Actividades de capacitacion

TOTAL SERVICIO 11-09

[011-01]

6.000.000.00
6,000,000.00

2,000.000.00
2,000,000.00

$00.000.00

300,000.00
600,000.00

224.250.00
212,750.00

11,500.00
228.160.00
124,660.00

69,000.00
34,500.00

870,362.36
870,362.36

6,000,000.00

6,000,000.00

3,352,410.00

870,362.36

4,222,772.36
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| EDUCATIVOS Y CULTURALES | [012-01]
0.03.99 Otros incentivos salariales 600,000.00
TOTAL 600,000.00
| MUSEO MUNICIPAL | [012-08]
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2,000,000.00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 300,000.00
0.04.01 Contrlb_ucmn Patronal al Segqro de Salud de la Caja 212.750.00
Costarricense de Seguro Social
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarmollo Comunal 11,500.00
0.05.01 Contrlb_ucmn Patronal al Segqro de Pensiones de la Caja 124,660.00
Costarricense de Sequro Social
Contribucion Patronal al Regimen Obligatorio de Pensicnes
0.05.02 Complementarias 69,000.00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 34.500.00
TOTAL 2,752,410.00
| CENTRO CIVICO DE CARTAGO | [012-09]
1.07.01 Actividades de capacitacion 870,362.36
TOTAL 870,362.36

Servicios sociales y complementarios 11-10

1.1.1 0 REMUNERACIONES 2,500,000.00
1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2,500,000.00
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2,500,000.00
TOTAL SERVICIO 1I-10 2,500,000.00
| AREA SOCIAL ] [013-22]
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2,500.000.00
TOTAL 2,500,000.00
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1.1.1.2
1.1.1.2

Estacionamientos y terminales 1l-11

0 REMUNERACIONES

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.07 Retribucion por afos servidos

1 SERVICIOS

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion

5 BIENES DURADEROS

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOQOS
9.99.03 Bienes intangibles

TOTAL SERVICIO 1I-11

Alcantarillado Sanitario 1-13

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos

€& TRANSFERENCIAS CORRIENTES
£.02 PRESTACIONES

6.03.01 Prestaciones legales

TOTAL SERVICIO 1I-13

Depésito y tratamiento de basuras 1I-16

1 SERVICIOS

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.06 Servicios generales

TOTAL SERVICIOS lI-16

Seguridad y vigilancia en la comunidad  11-23

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.03 Decimotercer mes

CONTRIEUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

0.04 SEGURIDAD SOCIAL

00407 G ostarricense de Sequro Social

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarmollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja

=== PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja

00507 Costarricense de Sequro Social

0.05.02 )
Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

TOTAL SERVICIO 1I-23

Contribucion Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

[009.01]

1.500,000.00
1,500,000.00

8.750.000.00
8,750,000.00

20,000.000.00
20,000,000.00

[002.05]

3.000,000.00
3,000,000.00

8,700,000.00
8,700,000.00

[008-06]

75,600,000.00
75,600,000.00

[014-01]

6.000,000.00
6,000,000.00

4.181.547.89
4,181,547.89

S548.462.32
348,462.32
407.700.92

386,793.18
20,907.74

414.809.55
226,639.90

125,446.44
62,723.22

1,500,000.00

8,750,000.00

20,000,000.00

30,250,000.00

3,000,000.00

8,700,000.00

11,700,000.00

75,600,000.00

75,600,000.00

11,352,520.68

11.352.520.68
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Proteccion del medio ambiente  11-25

1.1.1 0 REMUNERACIONES
1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos

TOTAL SERVICIO II-25

[ CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO ]

5,300,000.00

5.300.000.00
5,300,000.00

5.300.000.00

[010-05]

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

5,300,000.00

TOTAL 5,300,000.00
Atencion de emergencias cantonales 11-28 [008-09]
1.1.2 1 SERVICIOS €,113,000.00
1.1.2 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6.113,000.00
112 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 6,113,000.00
TOTAL SERVICIO 1I-28 6,113,000.00
TOTAL PROGRAMA II 364,053,013.04
PROGRAMA IIl: INVERSIONES
GRUPO 02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 111-02
Proyecto 1 Unidad Técnica de Gestion Vial municipal Ley 8114 11-02-01 [018-01]
1.1.1 0 REMUNERACIONES 1,000,000.00
1.1.1.1 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1.000.000.00
1.1.1.1 0.03.99 Ofros incentivos salariales 1,000,000.00
1.1.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
112 20 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1.060.000.00
112 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,000,000.00
TOTAL PROYECTO I11-02-01 2,000,000.00
Proyecto 2  Conservacion de la red vial cantonal Ley 8114 y 8329 -02-02 [018-02]
1.1.2 1 SERVICIOS 2,500,000.00
1.1.2 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.500.000.00
1.1.2 1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 2,500,000.00
2 5 BIENES DURADEROS 40,000,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 40,000.000.00
212 5.02.02 Vias de comunicacion temestre 40,000,000.00

TOTAL PROYECTO lI-02-02

TOTAL GRUPO 02

42,500,000.00

44,500,000.00
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GRUFO 05 INSTALACIONES

Proyecto 1  Construccion y mejoras de acueductos del cantén 11-05-01 [020-01]
1.1.1 0 REMUNERACIONES 21,500,000.00
1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 21.500.000.00
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 21,500,000.00
TOTAL PROYECTO 111-05-01 21,500,000.00
Proyecto 2 Construccion y mejoras del alcantarillado pluvial del 11-05-02 [020.02]
1.1.1 0 REMUNERACIONES 500,000.00
1.1.1.1 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 500.000.00
1.1.1.1 0.03.03 Decimotercer mes 500,000.00
TOTAL PROYECTO IlI-05-02 500,000.00
TOTAL GRUPO 05 22,000,000.00
GRUPO 06 OTROS PROYECTOS |llI-08
Proyecto 1  Direccion Técnica y Estudios 1-06-01
1.1.1 0 REMUNERACIONES 4,500,000.00
1.1.1.1 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 4.500.000.00
1.1.1.1 0.03.01 Retribucion por afios servidos 4.500,000.00
1.1.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 500,000.00
1.1.2 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 500,000.00
112 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 500,000.00
TOTAL PROYECTO 111-06-01 5,000,000.00
| OFICINA DE URBANISMO | [021-01]
0.03.01 Retribucion por afios servidos 4,500,000.00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 500.000.00
TOTAL 5,000,000.00
TOTAL GRUPO 06 5,000,000.00
TOTAL PROGRAMA III 71,500,000.00

TOTAL MODIFICACION N° 07 - 2025

480,904,387.36
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MODIFICACION N° 07-2025

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA
GENERAL Y POR PROGRAMA
AUMENTOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I:
DIRECCION Y
ADMINISTRACIO
N GENERAL

PROGRAMA II:

SERVICIOS
COMUNALES

ROGRAMA
INVERSIONES

TOTALES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 45,351,374.32| 364,053,013.04 71,500,000.00(  480,904,387.36
a REMUNERACIONES 22,800,000.00 35,919,650.68 27,500,000.00 86,219, 650.68
1 SERVICIOS 0.00 91,333,362.36 2,500,000.00 93,833,362.36
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0.00 0.00 1,500,000.00 1,500,000.00
5 BIEMES DURADEROS 0.000  227,000,000.00 40,000,000.00( 267,000,000.00
6 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 22/551,374.32 9,800,000.00 0.00 32,351,374.32

CLASIFICADO
R ECONOMICO
DEL GASTO

MODIFICACION N° 07-2025

SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

GENERAL Y POR PROGRAMA
AUMENTOS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I:
DIRECCION Y

ADMINISTRACIO
N GENERAL

PROGRAMA II:
SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA
INVERSIONES

TOTALES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 45,351,374.32|  364,053,013.04|  71,500,000.00| 480,904,387.36
144 0| REMUNERACIONES 22,800,000.00) 35,919,650.68| 27,500,000.00 86,219,650.68,
1.4.4.4 0.01|REMUNERACIONES BASICAS 0.00 26,900.000.00 21,500,000.00 48.400.000.00
1111 0.01.01|Sueldos para cargos fijos 0.00 20,300,000.00 21,500,000.00 42,400,000.00
1.1.11 0.01.02|Jomales 0.00 €,000,000.00 0.00 £,000,000.00
1.4.14 0.02|REMUNERAIONES EVENTUALES 0.00 4,181.547.89 .00 4.181,547.89
1111 0.02.01 | Tiempo extracrdinario 0.00 4, 181,547.89 0.00 4.1581,547.89
1.1.1.4 0.03(INCENTIVOS SALARIALES 22,800,000.00] 3,248,462.32 6,000,000.00 32,048,462.32
1111 0.03.01|Retribucidn por afios servidos 6,000,000.00) 1,500,000.00 4,500,000.00 12,000,000.00
1.1.11 0.03.02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 15,500,000.00 300,000.00 0.00 15,800,000.00
1.1.1.1 0.03.03 | Decimotercer mes 0.00 348,462.32 500,000.00 848,462.32
1.1.1.1 0.03.04 | Salario escolar 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00
1111 0.03.99|Otros incentivos salariales 1,300,000.00) &00,000.00 1,000,000.00 2,900,000.00
CONTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLO Y
1.1.4.2 0.04 LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 787.950.92 0.00 787.950.92
e = - )
1112 0.04 1| CoNtAbucion Patronal al Seguro de Salud dz la Caja 0.00 74754318 0.00 747,543.18
Costamicense de Seguro Social
1142 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 0.00 4040774 0.00 40,40774
Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
1.4.4.2 0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 0.00 801.689.55 0.00 801,689.55
e i ’ 8
1112 0.05.01| Contrbucian Patronal al Seguro de Pensionss de la Caja 0.00 438,019.90 0.00 438,019.90
Costamicense de Seguro Social
1112 0.05.02 Contribucion P;itronal al Régimen Obligatorio de Pensicnes 0.00 247 445 44 0.00 242,445 44
Complementarias
1112 0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0.00 121,223.22 0.00 121,223.22,
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CLASIFICADO
R ECONOMICO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I:
DIRECCION Y

ADMINISTRACIO
N GENERAL

PROGRAMA II:
SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA Il
INVERSIONES

TOTALES

DEL GASTO

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 45,351,374.32| 364,053,013.04 71,500,000.00( 480,904,387.36)
1.1.2 1| SERVICIOS 0.00 91,333,362.36 2,500,000.00 93,833,362.36
1.4.2 1.04|SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0.00] 81,713.000.00 2,500,000.00 £4.213.000.00
1.1.2 1.04.03|Servicios de ingenieria y arquitectura 0.00 0.00 2,500,000.00 2,500,000.00
1.1.2 1.04 08| Servicios generales 0.00 75,600,000.00 0.00 75,600,000.00
1.1.2 1.04.99| Ctros servicios de gestion y apoyo 0.00 6,113,000.00 0.00 6,113,000.00
1.07|CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0.00 B70.362.36 0.00 G70.362.36|
1.07.01| Actividades de capacitacion 0.00 870,362.36 0.00 870,362.36
1.4.2 1.08| MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 8,750,000.00 0.00 8,750,000.00
11.2 1.08.02|Mantenimiento de vias de comunicacion 0.00 8,750,000.00 0.00 5,750,000 00
14.2 2| MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 1,500,000.00 1,500,000.00

MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA
1.4.2 2.03 CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 0.00 0.00 1.000,000.00 1.000.000.00
1.1.2 203.02|Mateniales y productos minerales y asfalticos 0.00 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00
1.1.2 2.99|UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0.00] 0.00 500,000.00 500,000.00
1.1.2 2 99 03|Productos de papel, carton e impresos 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00
2 5| BIENES DURADEROS 0.00( 227.000,000.00 40,000,000.00| 267,000,000.00
5.02( CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 207,000,000.00 40,000,000.00 247,000,000.00
212 5.02.02|Vias de comunicacion terrestre 0.00 207.000,000.00 40,000,000.00| 247,000,000.00
221 5.99BIENES DURADEROS DIVERSQS 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00
224 5.99.03|Bienes Intangibles 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00
1.3 & TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES 22,551,374.32 9,800,000.00 0.00 32,351,374.32
1.3.2 6.03| PRESTACIONES 0.00 9,800,000.00 0.00 9,800,000.00
1.3.2 6.03.01 |Prestaciones legales 0.00 9,800,000.00 0.00 9,800,000.00
1.3.2 6.06| OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al SECTOR 22,551,374.32 0.00 0.00 22.551.374.32
132 6.06.01 |Indemnizaciones 22,551,374.32 0.00 0.00 22,551,374.32

MODIFICACION N°07-2025

ESTRUCTURA DE GASTOS
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO
REBAJOS

PROGRAMA I:
DIRECCION Y PROGRAMA HI:

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO
INVERSIONES

ADMINISTRACION

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

GENERAL

EURALES ELE GASTO e DL -241,392,618.17 -163,761,769.19 -75,750,000.00 -480,904,387.36
1 GASTOS CORRIENTES -232,754,518.47 -159,861,769.19 -5,000,000.00 -397,616,287.36
1.1 |GASTOS DE CONSUMO -232,754,518.17 -125,985,769.19 -5,000,000.00 -363,740,287.36
1.1.1|REMUNERACIONES -89,466,12517 -31,552,954.79 -4,500,000.00 -125,519,079.96

1.1.1.1| Susidos y salarios -60,488,125.17 31,552,854 70 ~4,500,000.00 -125,519,079.96

1.1.2| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -143,288,393.00 94,432 814 40 -500,000.00 238,221,207 40

1.3 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 -33,876,000.00 0.00 -33,876,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

132| o no 0.00 -33,876,000.00 0.00 -33,876,000.00

2 GASTOS DE CAPITAL -8,638,100.00 -3,900,000.00 -70,750,000.00 -83,288,100.00
24 |FORMACION DE CAPITAL 0.00 0.00 -67,250,000.00 -67,250,000.00
2.1.2|ViAS DE COMUNICACION 0.00 0.00 -41,000,000.00 -44,000,000.00
2.1.4|INSTALACIONES 0.00 0.00 -26,250,000.00 -26,250,000.00

2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS -§,638,100.00 -3,900,000.00 -3,500,000.00 -16,038,100.00
2.21|MAQUINARIA Y EQUIFO -8,638,100.00 -3,300,000.00 -3,500,000.00 -16,038,100.00
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MODIFICACION N° 07-2025

ESTRUCTURA DE GASTOS
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO

AUMENTOS
- BTI;);:CI()N ':r PROGRAMA II:
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO [ SERVICIOS
ADMINISTRACION ComunALES
GENERAL
TOTALES POR EL CLASIFICADOR ECONOMICO DEL

CASTO 45,354,374.32 364,053,013.04 71,500,000.00 480,904,387.36
1 GASTOS CORRIENTES 45,351,374.32 137,053,013.04 5,000,000.00 187,404,387.36
11 |GASTOS DE CONSUMO 22,800,000.00 127,253,013.04 5,000,000.00 155,053,013.04
1.1.1| REMUNERAGIONES 22,800,000.00 35,919,650.68 4,500,000.00 63,219,650.68
1.1.1.1|Sueldos y salarios 22.800,000.00 34,330,010.21 4,500,000.00 61,630,010.21
1.1.1.2 | Confribuciones sociales 0.00 1,580,840 47 0.00 1,589,640.47
112 ADQUISICIéN DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 91,333,362.36 500,000.00 91,833,362.36
13 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22,561,374.32 9,800,000.00 0.00 32,351,374.32
132 ;w:ggm;ucms CORRIENTES AL SECTOR 23 551,374.32 9,800,000.00 0.00 32,351,374.32
2 GASTOS DE CAPITAL 0.00 227,000,000.00 66,500,000.00 293,500,000.00
21 |FORMACION DE CAPITAL 0.00 207,000,000.00 66,500,000.00 273,500,000.00
2.1.2|ViAS DE COMUNICACION 0.00 207,000,000.00 44,500,000.00 251,500,000.00
2.1.4|INSTALACIONES 0.00 0.00 22,000,000.00 22 000,000.00
22 |ADQUISICION DE ACTIVOS 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00
224|INTANGIBLES 000 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00

MODIFICACION N° 07-2025

PROGRAMA DE INVERSION

REBAJOS

CAPITALIZACION DEL GASTO CORRIENTE

ViAS DE COMUNICACION

INSTALACIONES

PROYECTOS QUE CONTIENEN GASTO n-02-01 n-02-02 0501 H-05-02 TOTALES
CORRIENTE CAPITALIZABLE Unidad Técnica de Conservacion delared | . . D Construccion y mejoras
Gestion Vial Municipal | vial cantonal Ley 8114y | == e | del aleantariliado pluvial
Ley 8114 del canton
TOTALES POR EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO -1,000,000.00 0.00 -21,500,000.00 -4,750,000.00 -27,250,000.00
1 GASTOS CORRIENTES -1,000,000.00 0.00 -21,500,000.00 -4,750,000.00 -27,250,000.00
1.1 |GASTOS DE CONSUMO -1,000,000.00 0.00] -21,500,000.00 -4,750,000.00 -27,250,000.00
1.1.1|REMUNERACIONES -1,000,000.00 0.00 -21,500,000.00 -500,000.00 -23,000,000.00
1.1.1.1| Sueldos y salarios -1,000,000.00 0.00 -21,500,000.00 -500,000.00 -23,000,000.00
ADQUISICION DE BIENES Y
1.1.2 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 -4,250,000.00 -4,250,000.00
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MODIFICACION N° 07-2025

CAPITALIZACION DEL GASTO CORRIENTE
PROGRAMA DE INVERSION

AUMENTOS

ViAS DE COMUNICACION

INSTALACIONES

PROYECTOS QUE CONTIENEN GASTO 11-02-01 11-02-02 11-05-01 11-05-02 ——
CORRIENTE CAPITALIZABLE Unidad Técnica de Conservacion de la red i . Construccién y mejoras
S - . Construccion y mejoras - .
Gestion Vial Municipal vial cantonal Ley 8114 y . | del alcantarillade pluvial
de acueductos del canton .
Ley 8114 9329 del canton
TOTALES POR EL CLASIFICADOR
000,000.00 2,500,000.00 21,500,000.00 500,000.00 26,500,000.00
ECONOMICO DEL GASTO ZALLL e S 6,
1 GASTOS CORRIENTES 2,000,000.00 2,500,000.00 21,500,000.00 500,000.00 26,500,000.00
1.1 |GASTOS DE CONSUMO 2,000,000.00 2,500,000.00 21,500,000.00 500,000.00 26,500,000.00
1.1.1|REMUNERACIONES 1,000,000.00 0.00 21,500,000.00 500,000.00 23,000,000.00
1.1.1.1| Sueldos y salarios 1.000,000.00 0.00 21,500,000.00 500,000.00 23,000,000.00
ADQUISICION DE BIENES Y
1.1.2 1,000,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00 3,500,000.00
SERVICIOS ! !
ANEXOS
MODIFICACION N° 07-2025
DETALLE REBAJOS PROGRAMA |
CARTAGO | ADMMISTRACION| RECURSOS | SERVICIOS
ceae Detalle por obisto del gasto TOTAL VICEALCALDIA | “uncua FINANCIERA | TESORERIA HUMANDS GENERALES | TRANSPORTES |  AUDITORIA
00102 00104 00341 00302 00305 00306 003-10 00501 00609 0702
0| REMUNERACIONES -89,466,125.17 0.00 000 0.00 0.00| -58,468,125.17 0.00 0.00| -31,000,000.00 000 0.00|
0.01| REMUNERACIONES BASICAS ~42,000,000.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00( -12.000,000.00 0.00| 0.00| -31,000,000.00| 0.00| 0.00|
0.01.01| Suekdos para cargos fijos -43,000,000.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00| -12.000.000.00 0.00| 0.00( -31.000.000.00| 0.00 0.00]
0.03|INCENTIVOS SAL ARIALES 46,466 125 17 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| 46612517 0.00| 0.00] 0.00f 0.00| 0.00f
0.03.01| Retribucién per afics servidos 46.000.000.00 .00 [T 0.00 0.00| 46.000.00000 0.00 [T 0.00 oo 0.00
0.03.04| Salario escolar 468,126 17| 0.00| 000 0.00| 0.00| -466,125.17 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00]
1|SERVICIOS §3788,353.00) 4,000,000.00| 74,000,000.00 -4,000,000.00 0.00 0.00| -,788,393.00 0.00 0.00( -5,000.000.00 0.00]
1.03| SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ~4.000.000.00( 4.000.000.00 200 0.00] .00 200 .00 2.00 0.00] 000 0.00]
1.03.01 | Informacion ~4,000,000.00] -4,000,000.00| 0.00| 0.00| 000 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00]
1.04| SERVICIOS DE GESTION Y AFOYO -10.500,000.00 200 200  -4.000.000.00 200 200 -1.500.000.00 200 000 500000000 0.00]
1.04.04 | Servicios en ciendias economicas y sociakes -4,000,000.00 0.00| 000 -4,000,000.00 0.00| oo0 0.00| 0.00 0.00|
1.04.05 | Servicios informai -5,000.000.00 0.00 oo 0.00 .00 000 0.00 000 opof 500000000 0.00]
1.04.08 | Servicios generale: -1,500,000.00 0.00| 000 0.00| 0.00| 000 -1,500.000.00| 0.00 0.00| 0.00]
1.07| CAPACITACION Y PROTOCOLO 74.000,000.00 0.00| 74.000.000.00 2.00] 200 200 .00 200 0.00] 000 0.00]
1.07.01| Actividades de capacitacion -74,000,000 00| 0.00| -74.000,00000 0.00| 0.00| oo0 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00]
1.08| MANTENIMIENTO Y REPARACION -5.288.393.00 2.00 200 2.00] 200 2.00| -5.288.393.00 2.00 0.00] 000 0.00]
1.08.pp| Mantenimienta y reparacién de squipo de -2.848.283.00 0.00| 000 0.00) 000 000| 264838300 000 000 000 0.0g
comunicacion ) o
10807 iageﬂ":‘:'e”“’"ew‘““" de =quipa y mobiiario -2.440,000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00| -2440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2|MATERIALES Y SUMINISTROS -43,500,000.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 000 -8,500,000.00| -41,000,000.00 0.00| 000 0.00
2.01|FRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 36.500,000.00 200 200 2.00] 200 200 -1.500.000.00| -36.000.000.00 0.00] 000 0.00]
2.01.01| Combustible y lubricantes -35,000,000.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00| o.00 0.00| -35,000,000.00 0.00] 0.00 0.00]
2.01.02| Productos farmacéuticos y medicinales -1,000,000.00 0.00| 000 0.00| 0.00| 000 -1,000,000.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00]
2.01.04| Tintas, pinturas y diluyentes -500,000.00| 0.00| 000 0.00| 0.00| 000 ~500,000.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00]
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS | -6.000,000 00| 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| 0.00] 000 -6.000,00000 0.00 0.00| 0.00f
2.04.02| Repuestos y accesorios ~5.000.000.00 .00 oo .00 .00 [ 000 600000000 0.00 oo 0.00
235 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS -7,000,000.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 000 -7,000,000.00) 0.00 0.00| 000 0.00|
2.99.01| Utiles y materiales de oficina y computo -500,000.00| 0.00| 000 0.00| 0.00| 0.00 -500,000.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00]
2.09.05| Utiles y materiales de limpieza -5,000,000.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00 -5,000,000.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00]
2.08.20| Orros (tiles, materisles v suministos diversos -1.500.000.00 .00 oo 0.0g .o 000 -1600.000.00 oo 0.00 oo 000
5| BIENES DURADEROS -8,638,100.00 0.00| -4,000,000.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 000 -4,638,100.00|
5.01| MAGUINARIA, EQUIFO ¥ MOBILIARIO 638,100 00| 000 400000000 .00 000 0.00 000 000 000 000| 4638100 00)
£.01.03| Equipa de comunicacién “5.302.100.00 .00 “£D00.000.00 .00 .00 oo 0.00 oo 0.00 Do0| C1.:208.100.00
£.01.04 | Equipa y mobiliario de oficina -3.330.000.00 .00 oo 0.0g .o 00 0.00 0o 0.00 000 -3:330.000.00
TOTAL REBAJOS PROGRAMAI -241392,61817( -4,000,000.00( -78,000,000.00|  -4,000,000.00| 0.00| -58,466125.17| -15,288,393.00| -41,000,000.00| -31,000,000.00 -5000,00000 -4,638,100.00
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MODIFICACION N° 07-2025
DETALLE AUMENTOS PROGRAMA

ALcALDiA | vicEALCALDIA TESORERIA SERVICIOS | TRANSPORTES | AUDITORIA

00101 00102 00301 00302 00305 00306 00310 0501 00509 0702

0| REMUNERACIONES 22,600,000.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00|  9,300,000.00| 0.00 0.00| 13,500,000.00| 0.00|

0.03|INCENTIVOS SALRARIALES 22,800,000.00| 0.00 000 0.00] 0.00|  3.300,000.00 0.00| 0,00/ 13.500.000.00 0.00
0.03.01 | Retribucién por afics servidos 6.000,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00|  6.000.000.00| 0.00|
0.03.02| Restricsion 3l ejercicio liberal de a profesién 15,500,000.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00|  ©.000,000.00| 0.00 0.00|  6.500,000.00| 0.00|
0.03.99 Otros incentivos salariales 1,300,000.00 0.00 000 0.00] 0.00] 300.000.00 0.00 0.00|  1.000.000.00| 0.00|

6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22,551,374.32| 0.00 0.00 0.00| 22,551,374.32| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
|OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL Y 1
£.06( C TOR PRIVADO 22,551,374 32| 0.00 0.00 0.00| 2255137432 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|

S|
6.06.01 | Indemnizaciones 22,551,374 32| 0.00 0.0 0.00| 2255137432 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|

= Detalle por objeto del gasto. TOTAL FINANCIERA HUMANOS GENERALES TREUTARIA MUNICIPAL

TOTAL AUMENTOS PROGRAMAI 45,351,374 32| 0.00 0.00 0.00| 22,551,374.32|  9,300,000.00) 0.00 0.00 13,500,000.00| 0.00|

JUSTIFICACIONES JUSTIFICACION DE REBAJOS Programa I: Direccion y
administracion generales REMUNERACIONES De acuerdo con el analisis,
calculos y proyecciones realizadas por el Departamento de Recursos Humanos
en las diferentes partidas de REMUNERACIONES y tomando en consideracion
los saldos disponibles a la fecha, determina que existen algunos montos que
se pueden rebajar sin afectar los recursos requeridos para realizar los pagos
salariales a diciembre 2025. Todo ello, con el fin de reforzar las partidas que
muestran un faltante al cierre del periodo, derivado también de los analisis
realizados por Recursos Humanos. Para realizar estas proyecciones el
departamento de Recursos Humanos tomd en consideracion los montos
incorporados en el presupuesto institucional, los montos ejecutados del 01
enero al 30 de setiembre; posteriormente, realiza una proyeccion de los salarios
de octubre a diciembre 2025, dando como resultado un sobrante o faltante en
algunas subpartidas. Las justificaciones de estos movimientos se visualizan en
el oficio RH-OF-930-2025 suscrito por la Licda. Ivonne Martinez Segura, jefa
de Recursos Humanos. Es importante mencionar que para llevar a cabo estos
ajustes se realiza un analisis del origen y aplicacion de los recursos disponibles,
a fin de cumplir con el bloque de legalidad de los recursos libres y especificos
de la municipalidad. SERVICIOS En el centro de costo de la VICEALCALDIA
se rebajan ¢-4.000.000,00 en la subpartida 1.03.01 “Informacioén” dado que se
habian presupuestado para atender las publicaciones de reglamentos y
formularios, sin embargo, por los procesos de revision y formulacion no ha sido
necesario utilizar esta partida, pues ha sido cubierta con la partida de la

proveeduria y secretaria. Se rebajan ¢-74.000.000,00 en la subpartida 1.07.01
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N°120-2025
“Actividades de capacitacion” del centro de costo CARTAGO INNOVA en

atencion a los principios de eficiencia, economia y uso racional de los recursos
publicos. Se considera procedente realizar el rebajo correspondiente, con el fin
de que dichos fondos puedan ser reorientados a otras areas o proyectos
prioritarios de la institucién, ya que bajo la OC10762 se mantiene activo el
programa Cartago Bilinglie 2025 y el monto de la contratacion fue menor a lo
estimado. Se rebajan ¢-4.000.000,00 en la subpartida 1.04.04 “Servicios en
ciencias econémicas y sociales” del AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA.
Se solicita la disminucion de esta partida considerando que muchas de las
actividades de seguimiento y asesoria han sido cubiertas por el personal
municipal y aun se cuenta con recursos disponibles para concluir el afio con la
consultoria. En el departamento de SERVICIOS GENERALES se solicita el
rebajo de ¢-6.788.393,00 en las diferentes subpartidas de SERVICIOS, luego
de atendidas las necesidades de mantenimiento tanto preventivo como
correctivo de los bienes municipales. En FISCALIZACION TRIBUTARIA se
rebajan ¢-5.000.000,00 en la subpartida 1.04.05 “Servicios informaticos” en
vista de que se cuenta con la contratacion por demanda 2024-LD-000011-
0022030101, se coordino con el Ing. Erick Vasquez Flores del Departamento
de Comercial para la incorporacion de esta necesidad como encargado de
estos proyectos en el Area Tributaria. Cabe aclarar que la no disponibilidad de
este presupuesto no afecta el cumplimiento de las metas del Departamento de
Fiscalizacion. MATERIALES Y SUMINISTROS En el departamento de
SERVICIOS GENERALES se solicita el rebajo de ¢-8.500.000,00 en las
diferentes subpartidas de MATERIALES Y SUMINISTROS, luego las compras
de suministros requeridos para las diferentes labores que realiza el
departamento. En TRANSPORTES se rebaja ¢-35.000.000,00 de la subpartida
2.01.01 “Combustible y lubricantes” ya que se cuenta con un saldo suficiente
para atender las necesidades de combustible para finalizar el afio y respecto a
los lubricantes se mantiene un disponible en aceite que nos cubre lo que queda

de este afio. En la subpartida 2.04.02 “Repuestos y accesorios” se rebajan -
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6.000.000,00 se cuenta con un stock de repuesto en inventario que alcanza
para enfrentar cualquier requerimiento que se pueda presentar en lo que resta
del afio, por lo que se puede disponer de esta partida para otras necesidades
de la institucion BIENES DURADEROS Se rebajan ¢-4.000.000,00 en la
subpartida 5.01.03 “Equipo de comunicacion” del centro de costo CARTAGO
INNOVA en atencién a los principios de eficiencia, economia y uso racional de
los recursos publicos, ya que los recursos en esta subpartida no seran
requeridos debido a que se estan utilizando los equipos con los que cuenta la
institucion. Segun solicitud de la Licda. Guissella Zuriiga se rebajan del centro
de costo del CONCEJO MUNICIPAL ¢-1.308.100,00 en la subpartida 5.01.03
“Equipo de comunicacion” debido a que se llegd a un acuerdo con la empresa
grupo ITAUK, quien proporcioné los parlantes y los microfonos que se
necesitaban para el salén de sesiones y ¢3.330.000,00 en la 5.01.04 “Equipo y
mobiliario de oficina” correspondiente al sobrante de la compra de las sillas del
Concejo Municipal. Programa Il: SERVICIOS COMUNALES
REMUNERACIONES De acuerdo con el analisis, calculos y proyecciones
realizadas por el Departamento de Recursos Humanos en las diferentes
partidas de REMUNERACIONES y tomando en consideraciéon los saldos
disponibles a la fecha, determina que existen algunos montos que se pueden
rebajar sin afectar los recursos requeridos para realizar los pagos salariales a
diciembre 2025. Todo ello, con el fin de reforzar las partidas que muestran un
faltante al cierre del periodo, derivado también de los analisis realizados por
Recursos Humanos. Para realizar estas proyecciones el departamento de
Recursos Humanos tomo en consideracion los montos incorporados en el
presupuesto institucional, los montos ejecutados del 01 enero al 30 de
setiembre; posteriormente, realiza una proyeccion de los salarios de octubre a
diciembre 2025, dando como resultado un sobrante o faltante en algunas
subpartidas. Las justificaciones de estos movimientos se visualizan en el oficio
RH-OF-930-2025 suscrito por la Licda. Ilvonne Martinez Segura, jefa de

Recursos Humanos. Es importante mencionar que para llevar a cabo estos
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ajustes se realiza un analisis del origen y aplicacion de los recursos disponibles,
a fin de cumplir con el bloque de legalidad de los recursos libres y especificos
de la municipalidad. SERVICIOS En el servicio 1I-09 EDUCATIVOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS se rebaja en la subpartida 1.02.04 “Servicio
de telecomunicaciones” ¢-100.000,00 ya que el monto se habia presupuestado
para el pago de la linea telefénica del Anfiteatro, sin embargo, se prescindioé de
dicho servicio. Y ¢-570.362,36 en la 1.03.01 “Informacion”, este presupuesto se
encontraba destinado para el proceso de rotulacion; sin embargo, la licitacion
correspondiente (Expediente N.° 2025LD-000168- 0022030101) fue declarada
desierta/infructuosa. En virtud de lo anterior, y considerando que no se cuenta
con plazo para desarrollar un nuevo procedimiento de contratacion, se propone
reasignar dichos recursos a la ejecucion de talleres del programade
capacitacion de programa Centro Civico, especificamente para la realizacion
de talleres naviderios orientados a la participacion y convivencia comunitaria.
Se rebajan ¢-28.750.000,00 en la subpartida 1.02.04 “Servicio de
telecomunicaciones” del servicio II-11 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES,
debido a que el proceso de compra “Servicio de electricidad y conectividad por
fibra optica para camaras de la policia municipal de Cartago”, se encuentra en
proceso de formalizacion, todo el presupuesto disponible para el cierre del afio
no sera ejecutado. Por esta razon se tomara parte de los recursos para reforzar
otros codigos presupuestarios ya que corresponde a saldos disponibles que
han sobrado después de realizar el proceso licitatorio 2025LD-000157-
0022030101. En el servicio 1I-13 ALCANTARILLADO SANITARIO se rebajan
¢-42.379.452,04 de la subpartida 1.08.03 “Mantenimiento de instalaciones y
otras obras” ya que de acuerdo con el principio de anualidad presupuestaria y
tomando en cuenta los plazos de ejecucion, no es posible gestionar las
compras con recursos del presente afio y reservar los recursos para ejecutar
en el siguiente periodo. Por lo tanto, no sera posible realizar este afio las
ordenes de compra para las prorrogas de los procedimientos 2022LA-000001-

0022030101, 2023LE-000011-0022030101, 2023LE-000011-0022030101. Los
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montos econdémicos requeridos para estos procedimientos durante el afio 2026
fueron previstos en el PAO 2026 para asequrar la continuidad del servicio. En
el servicio 11-23 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD se realizan
rebajas en las diferentes subpartidas de SERVICIOS por un monto de ¢-
5.020.000,00, debido a que corresponden a saldos una vez ejecutados los
procesos de contratacion. En cuanto a los procesos de capacitacion se llevaron
a cabo en colaboracion y convenios con otras municipalidades. En el servicio
11-18 ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES se rebajan en la subpartida
1.01.02 “Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario” ¢-15.000.000,00 debido a
que durante el ario sblo se realizaron intervenciones preventivas en la cuenca
del Rio Taras y sus afluentes (Quebradas Arriaz, Amapola y Norberta), las
cuales tuvieron justificacion en el Informe de la Unidad de Investigacion y
Analisis del Riesgo de la Comisiéon Nacional de Emergencias CNE-UIAR-INF-
1371-2025 referido a las condiciones de riesgo de dicha cuenca. La Direccion
de Aguas no autorizé otros procedimientos preventivos de intervencion en otros
cuerpos del territorio cantonal que no han generado incidentes ni emergencias,
por tanto, los recursos reservados para intervenciones con maquinaria en rios
y quebradas no seran utilizado en su totalidad en lo que resta del periodo 2025.
En la subpartida 1.08.04 “Mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipo
de produccion” se rebajan ¢-2.213.000,00 ya que el servicio de mantenimiento
de los generadores eléctricos fue cotizado por un monto de ¢1.787.000,00 por
lo que queda un saldo que no sera utilizado en lo que resta del aro.
MATERIALES Y SUMINISTROS En el servicio 1I-09 EDUCATIVOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS se solicita el rebajo de ¢-200.000,00 en la
subpartida 2.01.02 “Productos farmacéuticos y medicinales” ¢-100.000,00 ya
que el presupuesto destinado para la compra de alcohol y bloqueador ya no se
requiere, debido a un ajuste realizado en el area que generoé un ahorro en dicha
partida. Por tal motivo, y con el fin de aprovechar de manera eficiente los
recursos disponibles, se propone reasignarlos a la implementacion de talleres

dirigidos a la poblacion. Se rebajan ¢-200.000,00 en la subpartida 2.99.02
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“Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién” del servicio 11-23
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD debido a que llevé el
proceso de contratacion, pero resulté infructuoso, y consideracion los tiempos
de contratacion no se volvera a realizar el proceso este afio tomando en cuenta
que se cuenta con algunos insumos en stock. TRANSFERENCIAS
CORRIENTES Se rebajan ¢-33.876.000,00 de la subpartida 6.02.02 “Becas a
terceras personas” del servicio 1I-10 SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS correspondiente a saldos luego de realizar las
proyecciones necesarias en esta subpartida para finalizar el afio. Se realiza el
rebajo de este monto debido a las economias obtenidas durante el afio, dejando
el monto correspondiente a la planilla del mes de noviembre 2025. Programa
Ill: Inversiones REMUNERACIONES De acuerdo con el andlisis, calculos y
proyecciones realizadas por el Departamento de Recursos Humanos en las
diferentes partidas de REMUNERACIONES y tomando en consideracion los
saldos disponibles a la fecha, determina que existen algunos montos que se
pueden rebajar sin afectar los recursos requeridos para realizar los pagos
salariales a diciembre 2025. Todo ello, con el fin de reforzar las partidas que
muestran un faltante al cierre del periodo, derivado también de los analisis
realizados por Recursos Humanos. Para realizar estas proyecciones el
departamento de Recursos Humanos tomd en consideracion los montos
incorporados en el presupuesto institucional, los montos ejecutados del 01
enero al 30 de setiembre; posteriormente, realiza una proyeccion de los salarios
de octubre a diciembre 2025, dando como resultado un sobrante o faltante en
algunas subpartidas. Las justificaciones de estos movimientos se visualizan en
el oficio RH-OF-930-2025 suscrito por la Licda. Ilvonne Martinez Segura, jefa
de Recursos Humanos. Es importante mencionar que para llevar a cabo estos
ajustes se realiza un analisis del origen y aplicacion de los recursos disponibles,
a fin de cumplir con el bloque de legalidad de los recursos libres y especificos
de la municipalidad. SERVICIOS Se solicita el rebajo de ¢-4.250.000,00 en la

subpartida 1.04.03 “Servicios de ingenieria y arquitectura” del proyecto IlI-05-
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02 CONSTRUCCION Y MEJORAS DEL ALCANTARILLADO PLUVIAL DEL

CANTON. Se puede disponer de este monto econémico, debido a que el mismo
corresponde a un saldo presupuestario de la licitacion N°2025LE-000013-
0022030101, adjudicada por £95,750,000.00. MATERIALES Y SUMINISTROS
En la DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS se rebajan ¢-500.000,00 de la
subpartida 2.01.02 “Productos farmacéuticos y medicinales” ya que segun
analisis de necesidades en la Oficina de Urbanismo, se ha determinado que
actualmente se cuenta con suficiente bloqueador para cubrir este afio y en vista
de que se tiene la necesidad urgente de reforzar el contenido econoémico para
los sellos de clausura requeridos para el Control Urbano, se solicita esta
modificacion interna, siempre destinando los recursos para el cumplimiento de
nuestras metas institucionales y del Area Tributaria. BIENES DURADEROS En
la UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL se rebajan ¢-
3.500.000,00 en la subpartida 5.01.05 “Equipo de computo” ya que no sera
requerida la compra del equipo debido a que fue sustituido por el Area de
Informética. En el proyecto 1lI-02-02 CONSERVACION DE LA RED VIAL
CANTONAL LEY 8114 Y 9329 se solicita el rebajo de ¢-40.000.000,00 en la
Subpartida 5.02.02 “Vias de comunicacion terrestre”. Se propone la
modificacion de la partida presupuestaria originalmente destinada a la
construccion del puente sobre la quebrada Cangrejal, en el sector de Asuncion,
debido a que el proyecto no podra ejecutarse en el presente ejercicio
economico. Esto obedece a la no publicacion del convenio institucional previsto
con la Municipalidad de El Guarco, instrumento juridico indispensable para
formalizar la cooperacion interinstitucional y viabilizar la ejecucion conjunta de
la obra. En virtud de lo anterior, y con el fin de optimizar la gestion de los
recursos publicos, se procede a realizar la rebaja correspondiente en dicha
seccion del presupuesto, permitiendo su reorientacion hacia otras necesidades
prioritarias y ejecutables dentro del periodo vigente. Todo ello, segun lo
aprobado por la Junta Vial Cantonal mediante el acuerdo TRA-015-25-SJV de

la sesion N° 201-25 de la sesion celebrada el 04 de noviembre de 2025.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

N°120-2025
JUSTIFICACION DE AUMENTOS Programa I: Direccion y administracion

generales REMUNERACIONES Se procede a reforzar las diferentes partidas
de REMUNERACIONES que de acuerdo con el andlisis, calculos y
proyecciones llevadas cabo por el departamento de RECURSOS HUMANOS,
y que segun los saldos disponibles a la fecha muestran un faltante al cierre del
periodo. Estos refuerzos se realizan con el fin de contar con el contenido
econdémico suficiente para realizar el pago salarial a todos los funcionarios
municipales al cierre del periodo 2025, ajustes que se derivan del cumplimiento
de todos los términos, alcances y disposiciones referidas en la Ley Marco de
Empleo Publico N°10159 y su reglamento. De acuerdo con lo indicado por el
departamento de Recursos Humanos los ajustes obedecen a las nuevas
contrataciones o nombramientos realizadas durante el 2025 y la respectiva
aplicacion de los regimenes de salario compuesto y salario de salario global,
segun corresponda. Las justificaciones de refuerzo se visualizan en el oficio
RH-OF-930-2025 suscrito por la Licda. Ivonne Martinez Sequra, jefa de
Recursos Humanos. TRANSFERENCIAS CORRIENTES En el departamento
de TESORERIA se incluyen ¢22.551.374,22 en la partida 6.06.01
“Indemnizaciones” con el propdsito de atender el pago correspondiente a la
indexacion y los intereses netos reconocidos, de conformidad con los
lineamientos técnicos y juridicos establecidos en la sentencia N° 2024007258
“ATENCION DE AUDIENCIA SOBRE ACLARACION Y AMPLIACION DEL
PERITAJE” concedida mediante resolucion de las 10:14 horas del 21 de
octubre de 2025, notificada a las 10:56 horas de ese mismo dia, bajo
EXPEDIENTE N° 11-000544-0641-LA-O Tribunal Contencioso Administrativo y
Civil de Hacienda, Segundo Circuito Judicial. Programa Il: SERVICIOS
COMUNALES REMUNERACIONES Se procede a reforzar las diferentes
partidas de REMUNERACIONES que de acuerdo con el analisis, calculos y
proyecciones llevadas cabo por el departamento de RECURSOS HUMANOS,
y que segun los saldos disponibles a la fecha muestran un faltante al cierre del

periodo. Estos refuerzos se realizan con el fin de contar con el contenido
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econdémico suficiente para realizar el pago salarial a todos los funcionarios
municipales al cierre del periodo 2025, ajustes que se derivan del cumplimiento
de todos los términos, alcances y disposiciones referidas en la Ley Marco de
Empleo Publico N°10159 y su reglamento. De acuerdo con lo indicado por el
departamento de Recursos Humanos los ajustes obedecen a las nuevas
contrataciones o nombramientos realizadas durante el 2025 y la respectiva
aplicacion de los regimenes de salario compuesto y salario de salario global,
segun corresponda. Las justificaciones de refuerzo se visualizan en el oficio
RH-OF-930-2025 suscrito por la Licda. Ivonne Martinez Segqura, jefa de
Recursos Humanos. Se incluyen ¢4.181.547,89 en la subpartida 0.02.01
“Tiempo Extraordinario” del servicio 11-23 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA
COMUNIDAD a fin de reforzar los recursos para la realizacion de operativos
institucionales tales como: operativo de navidad, tope nacional, festival
naviderio, festival de la luz, actividades en Las Ruinas con el portal, chocolatada
en el Museo, y pago de feriados de diciembre. SERVICIOS En el servicio 11-09
EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS se refuerza con ¢870.362,36
la subpartida 1.07.01 “Actividades de capacitacion”. El presupuesto se requiere
para fortalecer el programa de capacitacion mediante la ampliaciéon de los
talleres ofrecidos a la comunidad, especificamente con la implementacion de
talleres naviderios orientados a la prevencion de la violencia. Esta inversion
permitira consolidar los procesos formativos, promover una cultura de paz y
convivencia ciudadana, asi como brindar a la poblacion herramientas practicas
para la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de entornos seguros.
Se refuerza con ¢8.750.000,00 la subpartida 1.08.02 “Mantenimiento de vias
de comunicacion” del servicio II-11 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES
para el reajuste de precios a la contratacion 2024LE-000009-0022030101
Sefializacién vertical y horizontal en Cartago. En el servicio I1-16 DEPOSITO Y
TRATAMIENTO DE BASURAS se refuerza con ¢75.600.000,00 la subpartida
1.04.06 “Servicios generales” para el pago del reajuste de precios solicitado por

Empresas Berthier EBI de Costa Rica S. A. revisado y avalado mediante oficio
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AAF-OF-263-2025 del Area Administrativa Financiera Se aumenta

¢6.113.000,00 en la subpartida 1.04.99 “Otros servicios de gestion y apoyo” del
servicio 11-28 ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES a fin de reforzar
el presupuesto de poda y corta de arboles en condicion de riesgo. BIENES
DURADERQOS En el servicio 11-03 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES
se refuerza la subpartida 5.02.02 “Vias de comunicacion terrestre” con un
monto de ¢207.000.000,00 con el fin de realizar atencion de la ruta cantonal N.°
30116200, ubicada en los distritos de Guadalupe y Quebradilla, la cual funciona
como via alterna de conexion entre los cantones de Cartago y San José.
Adicionalmente se atendera el codigo de camino 30105000 en el Distrito de
Dulce Nombre. EI incremento presupuestario permitira realizar labores de
conservacion vial, mejoramiento superficial y rehabilitaciéon de puntos criticos,
garantizando la seguridad y continuidad del transito vehicular, especialmente
ante el alto flujo de transporte liviano y pesado que utiliza este corredor como
alternativa a la Ruta Nacional N° 2. Dicha intervenciéon contribuye al
fortalecimiento de la conectividad interurbana y al cumplimiento de las metas
de mantenimiento establecidas en el Plan Vial Quinquenal de Conservacion y
Desarrollo 2026-2030, asegurando condiciones adecuadas de transitabilidad y
servicio para los usuarios de la red cantonal. Asi como el camino cantonal
N°30105000 que comunica Dulce Nombre con el proyecto MOPT-BID de
Concavas que funge como ruta alterna entre Cartago y Paraiso. Todo ello,
segun lo aprobado por la Junta Vial Cantonal mediante el acuerdo TRA-015-
25-SJV de la sesion N° 201-25 de la sesion celebrada el 04 de noviembre de
2025. Se incluyen ¢20.000.000,00 la subpartida 5.99.03 “Bienes Intangibles”
del servicio II-11 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES a fin de reforzar el
pago a la empresa EPARK, correspondiente a la contratacion 2023LY-000002-
0022030101, por las boletas de infraccion que son canceladas a través del
SICSOA INS TRANSFERENCIAS CORRIENTES En la subpartida 6.03.01
“Prestaciones legales” se refuerzan los recursos para cubrir el pago de

prestaciones legales de funcionarios que salen de la institucion por renuncia,
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despido, finalizacién de contrato o porque tienen la posibilidad de acogerse a
su pension durante el 2025. Programa lll: Inversiones REMUNERACIONES Se
procede a reforzar las diferentes partidas de REMUNERACIONES que de
acuerdo con el andlisis, calculos y proyecciones llevadas cabo por el
departamento de RECURSOS HUMANQOS, y que segun los saldos disponibles
a la fecha muestran un faltante al cierre del periodo. Estos refuerzos se realizan
con el fin de contar con el contenido econémico suficiente para realizar el pago
salarial a todos los funcionarios municipales al cierre del periodo 2025, ajustes
que se derivan del cumplimiento de todos los términos, alcances y
disposiciones referidas en la Ley Marco de Empleo Publico N°101589 y su
reglamento. De acuerdo con lo indicado por el departamento de Recursos
Humanos los ajustes obedecen a las nuevas contrataciones o0 nombramientos
realizadas durante el 2025 y la respectiva aplicacion de los regimenes de
salario compuesto y salario de salario global, segun corresponda. Las
Justificaciones de refuerzo se visualizan en el oficio RH-OF-930-2025 suscrito
por la Licda. Ivonne Martinez Segura, jefa de Recursos Humanos.
MATERIALES Y SUMINISTROS En la UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
MUNICIPAL se refuerza con ¢1.000.000,00 la subpartida 2.03.02 “Materiales y
productos minerales y asfalticos” con el fin de disponer de recursos suficientes
para la adquisicion de mezcla asfaltica destinada a la ejecucion de tareas de
conservacion y mantenimiento de la red vial cantonal, en cumplimiento del Plan
Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo 2026-2030 y las metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional. La incorporacion de estos
recursos permitira dar continuidad a los trabajos de bacheo, recarpeteo y
mejoramiento de superficies de ruedo, garantizando una atencién oportuna a
las rutas con mayores indices de deterioro y contribuyendo a la seguridad y
funcionalidad del transito vehicular y peatonal dentro del canton de Cartago.
Todo ello, segun lo aprobado por la Junta Vial Cantonal mediante el acuerdo
TRA-015-25-SJV de la sesion N° 201-25 de la sesion celebrada el 04 de
noviembre de 2025. En la DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS se refuerza la
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subpartida 2.99.03 “Productos de papel, carton e impresos”. Se requiere
reforzar ya que para este afio se agotaron las existencias de los sellos de
clausura y los formularios requeridos para el control urbano, por lo cual se
refuerza la subpartida para los meses restantes del afio. BIENES
DURADEROS En el proyecto 1lI-02-02 CONSERVACION DE LA RED VIAL
CANTONAL LEY 8114 Y 9329 se incluyen ¢40.000.000,00 en la subpartida
5.02.02 “Vias de comunicacion terrestre”. Se refuerza la meta con el fin de
destinar recursos a la atencion de la ruta cantonal N.° 30116200, ubicada en el
distrito de Coris, la cual funciona como via alterna de conexion entre los
cantones de Cartago y San José. El incremento presupuestario permitira
realizar labores de conservacion vial, mejoramiento superficial y rehabilitacion
de puntos criticos, garantizando la seguridad y continuidad del transito
vehicular, especialmente ante el alto flujo de transporte liviano y pesado que
utiliza este corredor como alternativa a la Ruta Nacional N° 2. Dicha
intervencion contribuye al fortalecimiento de la conectividad interurbana y al
cumplimiento de las metas de mantenimiento establecidas en el Plan Vial
Quinquenal de Conservacion y Desarrollo 2026-2030, asegurando condiciones
adecuadas de transitabilidad y servicio para los usuarios de la red cantonal.
Todo ello, segun lo aprobado por la Junta Vial Cantonal mediante el acuerdo
TRA-015-25-SJV de la sesion N° 201-25 de la sesion celebrada el 04 de

noviembre de 2025.

FIN DE LA TRANSCRIPCION
-El presidente Acevedo Gutiérrez somete a votacion la firmeza; se acuerda
dando un resultado de ocho votos afirmativos de los regidores Picado
Chacén, Camacho Vargas, Zuhiga Orozco, Quesada Moya, Quesada
Cerdas, Pichardo Aguilar, Alvarado Méndez y Acevedo Gutiérrez, y un
voto negativo del regidor Arce Moya, aprobar la firmeza. - Notifiquese este
acuerdo con acuse de recibo y fecha al Ing. Michael Fernandez Vargas
Encargado Area de Planeamiento Estratégico, a la Licda. Daniela Araya Molina

Encargada de Presupuesto y al alcalde Mario Redondo Poveda.- Acuerdo
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definitivamente aprobado.

ARTICULO 2. - OFICIO AM-INF-478-2025, SOBRE INFORME SOLICITUD

PERMISO CIERRE TEMPORAL DE ViAS CANTONALES PARA EL DESFILE

NACIONAL DE CABALLISTAS CARTAGO 2025.

Se conoce oficio AM-INF-478-2025 de fecha 07 de noviembre del 2025, suscrito
por el Lic. Mario Redondo Poveda, Alcalde; por medio del cual remite oficio
UTGV-OF-735-2025 suscrito por el Ing. Ronny Rojas Fallas, Director de la
Unidad Técnica de Gestion Vial, en relacion con la solicitud contenida en el
expediente que se cita en referencia, para su conocimiento y aprobacién; y que
dice: “...Asunto: expediente de la Plataforma de Servicios N°152889 Estimado
sefor: En atencion al expediente citado en el asunto, el cual contiene el oficio
suscrito por la sefiora Maria Yessenia Batres Torres, con fecha 31 de octubre
de 2025, referente a la rectificacion de la ruta para el permiso de cierre temporal
de vias, con motivo del evento denominado “Desfile Nacional de Caballistas
Cartago 20257, se procede a emitir la siguiente recomendacion: En lo que
respecta al cierre de las vias cantonales, y ante la solicitud planteada, se
sugiere otorgar el aval correspondiente en las condiciones descritas en el
documento de solicitud, dado que las vias descritas forman parte de la red vial
cantonal, segun se detalla a continuacion: « Boulevard El Molino, desde el
centro comercial La Arboleda hasta Tukasa Café (codigo de camino 30141600),
y desde Aros Mundiales hasta el Polideportivo (codigo de camino 30133200). «
Avenida 8, desde la interseccion con Calle 7 hasta la Asociacion Cartaginesa
de Atencion a la Ciudadania de la Tercera Edad (ASCATE) (cAdigo de camino
30106200). No obstante, se considera importante realizar una comunicacion
previa a los usuarios de dichas vias, en los horarios propuestos, con el
proposito de evitar inconvenientes durante el desarrollo de las actividades
programadas. En relacion con el tramo descrito como “Calle 7, desde la
interseccion con Avenida Central hasta la interseccion con Avenida 87,
correspondiente a la Ruta Nacional N°231, es importante sefialar que esta

Dependencia no posee competencia para autorizar su uso, por cuanto dicha
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via se encuentra bajo la jurisdiccion del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes (MOPT). Por lo anterior, se recomienda respetuosamente que la
organizacion del evento gestione, la respectiva solicitud ante el MOPT, con el
fin de obtener el aval correspondiente para la utilizacion de ese tramo vial...’-

El presidente Acevedo Gutiérrez indica: Y entramos al conocimiento de este
oficio, reitero, oficio AM-INF-478-2025 sobre informe, solicitud, de permiso,
cierre temporal de vias cantonales para el desfile nacional de caballistas
Cartago 2025. Procedo a aperturar. Si algun compafero regidor quiere hacer
alguna manifestacién y si se considera sucesivamente discutido, la propuesta
de la presidencia seria, una vez que esta dispensado el tramite de comision,
proceder a aprobar el oficio AM-INF-478-2025 sobre informe, solicitud, permiso,
cierre temporal de vias cantonales para el desfile nacional de caballistas
Cartago 2025. - Visto el documento, el presidente Acevedo Gutiérrez somete a
votacion la propuesta; se acuerda dando un resultado de cinco votos
afirmativos de los regidores, Camacho Vargas, Zuihiga Orozco, Quesada
Moya, Alvarado Méndez y Acevedo Gutiérrez, y cuatro votos negativos de
los regidores Picado Chacén, Arce Moya, Quesada Cerdas, Pichardo
Aguilar; aprobar el oficio UTGV-OF-735-2025, por tanto, en lo que respecta
al cierre de las vias cantonales, y ante la solicitud planteada, se otorga el
aval correspondiente en las condiciones descritas en el documento de
solicitud, dado que las vias descritas forman parte de la red vial cantonal,
segun se detalla a continuacion: * Boulevard El Molino, desde el centro
comercial La Arboleda hasta Tukasa Café (cédigo de camino 30141600), y
desde Aros Mundiales hasta el Polideportivo (cédigo de camino
30133200). - Avenida 8, desde la interseccion con Calle 7 hasta la
Asociacion Cartaginesa de Atencién a la Ciudadania de la Tercera Edad
(ASCATE) (cédigo de camino 30106200). No obstante, se considera
importante realizar una comunicaciéon previa a los usuarios de dichas
vias, en los horarios propuestos, con el propdsito de evitar

inconvenientes durante el desarrollo de las actividades programadas. En
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relacion con el tramo descrito como “Calle 7, desde la interseccion con
Avenida Central hasta la interseccion con Avenida 8”, correspondiente a
la Ruta Nacional N°231, es importante sefnalar que este Concejo no posee
competencia para autorizar su uso, por cuanto dicha via se encuentra bajo
la jurisdiccién del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT). Por
lo anterior, se recomienda respetuosamente que la organizacién del
evento gestione, la respectiva solicitud ante el MOPT, con el fin de obtener
el aval correspondiente para la utilizacion de ese tramo vial. -El presidente
Acevedo Gutiérrez somete a votacion la firmeza; se acuerda dando un
resultado de seis votos afirmativos de los regidores Picado Chacén,
Camacho Vargas, Zuiiiga Orozco, Quesada Moya, Alvarado Méndez y
Acevedo Gutiérrez, y tres votos negativos de los regidores Arce Moya,
Quesada Cerdas, Pichardo Aguilar; aprobar la firmeza. - Notifiquese este
acuerdo con acuse de recibo y fecha a la sefiora Maria Yessenia Batres Torres

al correo desfilecaballistascr@gmail.com, a la Licda. Giovanna Siles Pérez,

Encargada del Area de Seguridad Comunitaria, al Lic. Victor Barrantes Marin,
Jefe de la Policia Municipal, al sefior Randall Gomez Aguilar, jefe de servicios
generales, al Ing. Ronny Rojas Fallas, Director de la Unidad Técnica de Gestion
Vial, y al alcalde Mario Redondo Poveda. — Acuerdo definitivamente

aprobado.

Al ser las diecinueve horas con treinta y tres minutos, el presidente levanta la

sesion.

Alberto Acevedo Gutiérrez Guissella Zuniga Hernandez

Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal

Mario Redondo Poveda

Alcalde Municipal
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